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Distingue la UNAM a 92 académicas destacadas

“El legado de Sor Juana, claro
recordatorio para luchar colectivamente”

El galardon visibiliza los aportes que
hacen las mujeres a la institucion

y muestra sus contribuciones en
ciencias, humanidades, arte y deporte

MirTHA HERNANDEZ

a Universidad Nacional Au-

ténoma de México entregd

el Reconocimiento Sor

Juana Inés de la Cruz a 92
académicas sobresalientes, galardén
que visibiliza los aportes que las
mujeres hacen a la institucién y
muestra una realidad insoslayable:
sus contribuciones en las ciencias,
las humanidades y el arte.

En la ceremonia presidida por
el rector Leonardo Lomeli Vanegas,
en nombre de la UNAM la directora
de la Escuela Nacional de Ciencias
Forenses, Zoraida Garcia Castillo, afir-
moé que el reconocimiento también
implica asumir “que el saber no tiene
géneroy que no deben existir razones
de exclusién o de rezago en la aca-
demia y en el ejercicio profesional”.

Destacé que son mujeres mas de
la mitad de la poblacién estudian-
til, de los académicos son el 45 %,
y el 51 % del personal de base y de
confianza. Y se suman todas aque-
llas que ocupan posiciones de gran
responsabilidad en la administracién
central y en entidades académicas.

En la Sala Miguel Covarrubias
—ante Elsa Beatriz Garcia Bojorges,
presidenta de la Junta de Patronos
de la UNAM-, Garcia Castillo hizo
un recuento de acciones en las
que la UNAM ha avanzado, como
son la publicacién de Lineamientos
Generales para la Igualdad de Género
y las Politicas Institucionales para
la Prevencién, Atencién, Sancién y
Erradicacién de Casos de Violencia
de Género, asi como el Protocolo
respectivo, ademds de establecer
que la violencia de género es causa
grave de responsabilidad entre la
comunidad universitaria.

La violencia de género que se
presenta en nuestra comunidad no
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es aislada, manifestd, es parte de
los problemas nacionales y recordé
cifras oficiales, las cuales sefialan
que 10 mujeres mueren al dia de
forma violenta y una de cada cuatro
personas desaparecidas es mujer. Si
son menores de edad, el porcentaje
aumenta a mas de la mitad.

En el marco de la conmemo-
racion del Dia Internacional de la
Mujer, Garcia Castillo consideré
que hoy esta casa de estudios tie-
ne el reto de “hacer comunidad”,
crear redes de prevencién de vio-
lencia y sanear los espacios en los
que ésta se identifique, asi como
la discriminacion.

“La UNAM avanza en igualdad y
no violencia y con ella lo hacemos
todas y todos. Hoy que ustedes,
destacadas universitarias, reciben
el Reconocimiento Sor Juana Inés
de la Cruz recordemos que no sélo
luchamos dia a dia por ensenar, in-
vestigar o difundir el conocimiento,
sino que también trabajamos por
un mundo mejor, mds incluyente,
igualitario y sin violencia”, subray6.

En representacién de las galar-
donadas, la académica de la Escuela
Nacional de Artes Cinematograficas,
Maria del Carmen De Lara Rangel,
agradeci6 la distincién que recuer-
da la vida y obra de Sor Juana Inés
de la Cruz, y la resistencia constante
contra las limitaciones impuestas por
una sociedad patriarcal que negaba
a las mujeres oportunidades para
acceder al conocimiento, a la educa-
cién y a la participaciéon en el arte.

De igual forma sefial6 que las
universidades, como espacios for-
mativos, tienen un papel crucial en
la prevencién y erradicacién de la
violencia de género, del acoso y el
hostigamiento, e hizo un recuento
de acciones y politicas establecidas
en esta casa de estudios para progre-
sar en el objetivo de garantizar un
entorno libre de violencia para ellas.

El camino, anadi6, es atin largo
e indicé que la figura de Sor Juana
continda siendo un simbolo de re-
sistencia, sabiduria y lucha por la
igualdad de oportunidades.

“No s6lo fue una poeta y pensado-
ra brillante, sino ademads una mujer
adelantada a su tiempo que demostréd
que la educacioén, el arte y el saber son
herramientas fundamentales para
que las mujeres puedan construir su
propio futuro, sin ser limitadas por
razones de género. Su legado es un
claro recordatorio para luchar colec-
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( ( La poeta demostré

que la educacion, el arte
y el saber son herramientas

fundamentales para que ellas

construyan su futuro”

Maria del Carmen De Lara Rangel

tivamente y conquistar la libertad y
la justicia social. jHoy honramos su
legado!”, enfatizé.

En la ceremonia estuvieron las
integrantes de la Junta de Gobierno:
Ana Rosa Barahona Echeverria, Ele-
na Centeno Garcia, Marcia Hiriart
Urdanivia, Rocio Jauregui Renaud
y Maria de la Luz Jimena de Teresa
de Oteyza.

Ademas de la secretaria general
de la Universidad Nacional, Patri-

. g ¢
(( No sélo luchamos por

enseiiar, investigar o difundir

el conocimiento, también por

un mundo mejor, mds incluyente,
igualitario y sin violencia”

Zoraida Garcia Castillo

cia Davila Aranda; la secretaria de
Desarrollo Institucional, Tamara
Martinez Ruiz; las coordinadoras
de la Investigacién Cientifica, de
Difusién Cultural y para la Igualdad
de Género, Soledad Funes Argiie-
llo, Rosa Beltrdan Alvarez y Norma
Blazquez Graf, respectivamente,
asi como directoras de facultades,
escuelas, institutos y centros de
investigacion, y familiares de las
galardonadas. g4
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UNA RESISTENCIA CONSTANTE

Maria del Carmen De Lara Rangel

n nombre de las 92 galardonadas de
este afno es un honor ser la oradora.
Agradezco a quienes han hecho mi
participacién posible esta mafiana.

Sor Juana Inés de la Cruz desafié las
normas sociales de su época y se rebeld
contra la desigualdad que padecian las
mujeres, especialmente en lo que respecta
al acceso al conocimiento. Su célebre frase:
“No estudio por saber mds, sino por ignorar
menos” refleja su lucha por el derecho
a la educacién y la bisqueda constante
de la verdad.

Sor Juana fue una de las figuras mas
emblemdticas del siglo XVII y una de las
primeras voces que cuestiond la inequidad
de género a través del conocimiento y
la escritura.

Le pidi6 a su madre que la dejara entrar
a estudiar a la Real y Pontificia Universidad,
y estaba dispuesta a vestirse de hombre;
su madre se negd, pero le dio acceso a la
biblioteca del abuelo.

Su vida y su obra representan una re-
sistencia constante contra las limitaciones
impuestas por una sociedad patriarcal que
negaba a las mujeres oportunidades para
acceder al conocimiento, a la educacién y
a la participacién en el arte.

En su obra mds conocida, Respuesta a Sor
Filotea de la Cruz, Sor Juana abordé este tema
con agudeza y profundidad y argumenté
en favor de los derechos de las mujeres a
la educacion.

No fue sino hasta 1857 cuando Matilde
Petra Montoya Lafragua logré ingresar a
la Escuela de Medicina; sin embargo, le
negaron la asistencia junto a los varones
a las clases de anatomia, por lo que tuvo
que conseguir su propio caddver para
diseccionar. Fue asi la primera mujer en
obtener un titulo de medicina en el pais. Se
gradud como doctora en Medicina en 1887
en la Escuela Nacional de Medicina de la
Universidad de México, lo que constituy6
un logro significativo.

Ademds de romper barreras para las
mujeres, el legado de Montoya incluye su
apoyo a la lucha sufragista.

Alaide Foppa imparti6 la cidtedra sobre
estudios de la mujer en 1972, en la Facultad
de Ciencias Politicas, inauguré también el
programa en Radio UNAM Foro de la mujer,
y estas acciones abrieron brecha para la
conformacion del primer grupo feminista
en la UNAM en 1979, el Grupo Autébnoma
de Mujeres Universitarias (GAMU). Ello

llevaria a que en 1992 se creara el Programa
Universitario de Estudios de Género, que
hoy se conoce como el CIEG.

Las universidades, como espacios forma-
tivos, deberian tener un papel crucial en la
prevencién y erradicacién de la violencia de
género, del acoso y el hostigamiento. En los
altimos anos se han alzado voces y movi-
mientos estudiantiles que exigen cambios
profundos en las politicas y estructuras de las
instituciones educativas para garantizar un
entorno libre de violencia para las mujeres.

Uno de los esfuerzos mds relevantes de
la UNAM ha sido la creacién de protocolos
de actuacién ante casos de violencia de
género y acoso sexual, con la finalidad
de ofrecer una respuesta mds adecuada a
las victimas y prevenir la violencia dentro
de la Universidad.

Ademds, en 2020, la UNAM implemen-
t6é un Sistema de Atencién Integral para
las Victimas de Violencia de Género, que
abarca el acompanamiento psicolégico,
legal y académico para las personas afec-
tadas, asegurando un enfoque integral en
la atencién de estos casos.

La UNAM se ha ocupado en fomentar la
formacién de su personal docente y admi-
nistrativo para que identifiquen las sefiales
de acoso y violencia, y actien de manera
sensible y profesional ante estos casos.

Nuestra Universidad también ha estable-
cido el Observatorio de Violencia de Género,
con el propdsito de monitorear y registrar
los casos de violencia y acoso dentro de la
Universidad. Este Observatorio tiene como
objetivo generar estadisticas y evidencia
sobre la prevalencia de estas situaciones, para
poder implementar medidas mas efectivasy
tomar decisiones basadas en datos concretos.

En la UNAM también existen diversas
iniciativas y grupos estudiantiles que tra-
bajan activamente en la lucha contra la
desigualdad de género, como colectivas
feministas, que organizan actividades de
sensibilizacién y visibilizacién sobre las
problemadticas basadas en las violencias.

En varias de sus facultades y escuelas,
se han establecido espacios de atencién
especializada para mujeres, como el Centro
de Atencién a la Mujer y las Unidades de
Género, que ofrecen apoyo en dreas como
salud, asesoria legal, orientacién psicolégica
y acompanamiento en caso de violencia.

Ademds, el reciente programa en torno
a las masculinidades pretende generar
espacios donde se construyan alianzas entre

hombres y mujeres para erradicar la vio-
lencia de género. Incluir a los hombres en
el debate y en la educacién sobre igualdad
es crucial, ya que la violencia machista es
un problema que afecta a toda la sociedad
y, por lo tanto, requiere la participacién
activa de todas y todos.

En la actualidad, las mujeres en México
enfrentan multiples desafios que afectan
su bienestar, su desarrollo y su autonomia.

Es importante destacar que las mujeres
ademas de ser victimas en este asunto son
también agentes clave para el cambio social.

Los movimientos feministas en México
han sido fundamentales en la visibilidad
del problema de la violencia de género y
en la lucha por los derechos de las muje-
res. Desde las universidades, las mujeres
tienen la capacidad de impulsar cambios
significativos, exigiendo politicas publicas
mds inclusivas, sistemas de justicia eficaces
y una cultura de respeto y equidad.

A pesar de los importantes avances
que ha realizado la UNAM para enfrentar
la desigualdad de género y la violencia, el
camino es aun largo. Persisten actitudes
machistas que desacreditan la labor de las
mujeres en cargos de tomas de decisiones
e insisten en oponerse a la igualdad. Sin
embargo, el esfuerzo de nuestra Universi-
dad por establecer politicas claras, crear
protocolos de denuncia, promover la sensi-
bilizacién y apoyar a las victimas muestra
un compromiso por parte de la institucién
para contribuir a la transformacién social y
fomentar un entorno académico mds justo
y equitativo para las mujeres.

La figura de Sor Juana contintda siendo
un simbolo de resistencia, sabiduria y lucha
por la igualdad de oportunidades para
las mujeres. Su vida y sus escritos siguen
inspirando a generaciones de mujeres para
desafiar las normas impuestas, cuestionar
la desigualdad y hallar en las artes, la lite-
ratura y el conocimiento una via para ser
escuchadas en el mundo.

Sor Juana Inés de la Cruz no sélo fue una
poetay pensadora brillante, sino también
una mujer adelantada a su tiempo que
demostré que la educacién, el arte y el
conocimiento son herramientas fundamen-
tales para que las mujeres puedan construir
su propio futuro, sin ser limitadas por
razones de género. Su legado es un claro
recordatorio para luchar colectivamente
y conquistar la libertad y la justicia social.

iHOY HONRAMOS SU LEGADO! 4
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gradezco al sefior Rector la opor-

tunidad que me da, con la gran

responsabilidad que ello significa,

de dirigirme a ustedes en nombre
de nuestra Universidad.

Hoy nos congrega, como cada ano, reco-
nocer a la mujer universitaria. En esta ocasién
se galardona a 92 mujeres que en cada una
de nuestras entidades académicas ha desta-
cado por su contribucién en la docencia, la
investigacién y la difusién del conocimiento
y la cultura, que son los quehaceres funda-
mentales de nuestra Universidad.

Lo hacemos precisamente en torno
del 8 de marzo, Dia Internacional de la
Mujer, fecha en que se conmemoran nues-
tras luchas por reivindicar la igualdad de
género. Desde principios de este siglo, la
Universidad Nacional Auténoma de México
se comprometi6 a distinguir el trabajo,
el compromiso y la vocacién de sus aca-
démicas a través del Reconocimiento Sor
Juana Inés de la Cruz, que ha adquirido
una importancia emblematica, pues es el
simbolo de reivindicacién para la mujer
que redobladamente se esfuerza en la
vida académica y que encima destaca
significativamente en esa labor.

La presea lleva el nombre icé-
nico de nuestra Sor Juana. No
se podia haber tomado mejor
decisién cuando se le escogid
a ella y a su presencia para
homenajear a la mujer aca-
démica que frente a toda
adversidad lucha por saber,
por crear conocimiento y
cultura, por educar y por
abandonar estereotipos de
género. El premio se otorga
a una representante de cada
entidad y con ellas todas las
universitarias somos recono-
cidas en un espacio que se ha
ganado a golpe de trabajo, de
talento y de talante.

Y aqui estdn ustedes, cientificas,
bidlogas, quimicas, médicas, odonté-
logas, veterinarias, matemadticas, fisicas,
geologas, gedgrafas, psicélogas, antropé-
logas, arquitectas, abogadas, ingenieras,
enfermeras, fisioterapeutas, trabajadoras
sociales, sociblogas, historiadoras, filésofas,
mujeres de letras, economistas, contadoras,
administradoras, artistas, comunicado-
ras, disefiadoras, pedagogas, mujeres de
la cultura y de la ciencia.

La Universidad es un enorme y gene-
roso espacio que procura la igualdad de
oportunidades para todas y todos. Mds
de la mitad de nuestra poblacién estudiantil
son mujeres, 46 % del personal académico
somos mujeres, y del total del personal de
base y de confianza el 51 % son mujeres.

INESRR 2025
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EL DESAFIO ES HACER
COMUNIDAD

Zoraida Garcia Castillo

De hecho, hoy, en esta casa de estudios,
posiciones de gran responsabilidad, tanto
en la administracién central como en
entidades académicas, tradicionalmente
conducidas por hombres, por primera vez
han recaido en destacadas mujeres.

Asi, el premio Sor Juana Inés de la Cruz,
mds alld de un reconocimiento, es la visi-
bilizacién de los aportes que las mujeres
hacemos a la Universidad. Es la muestra de
una realidad insoslayable de la presencia
de las mujeres en las ciencias, en las huma-
nidades, en el arte, que debemos impulsar
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y apoyar. Es asumir que el conocimiento no
tiene género y que no deben existir razones
de exclusién o de rezago de la mujer en
la academia y en el ejercicio profesional.

En esta fecha también ponemos én-
fasis en revisar los avances que se han
tenido en la generacién de condiciones de
igualdad y de respeto, y analizamos cudles
son los pendientes. La UNAM ha asumido
esta responsabilidad desde hace ya varios
afios. Entre sus acciones se encuentran
las siguientes: la creacién del Programa
Universitario de Estudios de Género, que

hoy dia es el Centro de Investigaciones y
Estudios de Género; la reforma al Estatuto
General para dar un trato igual a mujeres
y hombres; la creacién de la Comisién
Especial de Igualdad de Género del Con-
sejo Universitario; la publicacién de los
Lineamientos Generales para la Igualdad
de Género y las Politicas Institucionales
para la Prevencién, Atencién, Sancién
y Erradicacién de Casos de Violencia de
Género y el Protocolo respectivo, recien-
temente actualizado.

Con este espiritu, la Universidad ha to-
mado decisiones trascendentes: la violencia
de género se considera una causa grave de
responsabilidad entre la comunidad uni-
versitaria. La Defensoria de los Derechos
Universitarios pasé a atender temas de
igualdad y atencién de violencia
de género. Se cre6 el Programa de
Posgrado de Estudios de Géne-
ro y también la Coordinacién
\\ para la Igualdad de Género y
| las Comisiones Internas en
. cada entidad académica, que
. tienen como misién incluir
a todas y todos los actores
| universitarios en la creacién
. de ambientes de respeto,

en la implementacién de
la politica institucional en
materia de igualdad de gé-
neroy prevenir cualquier tipo
de discriminacién.
Actualmente, las instancias
correspondientes se encuentran

of
5

,&7‘; rediselando la normativa para que
las dreas que conocen de responsabi-

lidades por violencia de género tengan
cada vez mejor organizacién y definicién
de funciones, y se estd revisando el marco
juridico para seguir actualizandolo y buscar
que priven los principios de proteccién de
las adolescencias y de resarcimiento del
tejido social.

La violencia de género que se llega a
presentar en nuestra comunidad no es ais-
lada, es parte de los problemas nacionales,
respecto de los cuales nuestra Universidad
no es indiferente.

Segun ciftras oficiales, en nuestro pais,
6 de cada 10 mujeres adolescentes de entre
15 y 17 afos han sufrido a lo largo de su
vida al menos un incidente de violencia )
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) —emocional, fisica, sexual o econémica-—.
Las adolescentes enfrentan violencia en
todos los espacios que habitan: su hogar,
la escuela, las calles, los espacios comuni-
tarios, el ciberespacio.

La prevalencia de la violencia contra
las mujeres de 15 afios y mas en México,
muestra que quienes experimentan mayor
incidencia son quienes residimos en dreas
urbanas; de edades entre 25 y 34 anos,
quienes cuentan con un nivel de escola-
ridad superior y las que nos encontramos
separadas, divorciadas o viudas.

Diez mujeres mueren al dia de forma
violenta y una de cada cuatro personas
desaparecidas, es mujer. Si son meno-
res de edad, el porcentaje aumenta a
mds de la mitad. En 2024, de los casos
de victimas de trata de 18 anos o mas, el
88 % fueron mujeres.

La Universidad reconoce que su enorme
comunidad se encuentra inmersa en estos
problemas y que también pueden suceder
violencias que hay que prevenir, combatir
y sancionar.

Es momento de pensar ¢qué nos falta?
cJhacia dénde debemos ir en este camino?
Me parece que el reto que ya estamos afron-
tando es hacer comunidad, crear redes de
prevencién de la violencia, sanear los espa-
cios universitarios en donde identifiquemos
violencias y discriminacién. Estoy segura
que en todas nuestras entidades podemos
identificar esta necesidad y también estoy
cierta que todas y todos estamos traba-
jando por generar ambientes de paz y de
constante regeneracién del tejido social.

La UNAM de hoy es una Universidad
que se preocupa y ocupa de generar espa-
cios de igualdad para todos los géneros,
de tolerancia, de respeto y de conviven-
cia armonica.

La Universidad no sélo sanciona, tam-
bién previene, avanza en la igualdad de
género, en el respeto a los derechos y
dignidad de todas, todos y todes.

La UNAM avanza en igualdad y no vio-
lencia, y con ella avanzamos todas y todos.
Hoy, que ustedes, destacadas universitarias,
reciben el Reconocimiento Sor Juana Inés
de la Cruz, recordemos que no sélo lucha-
mos dia con dia por ensenar, investigar o
difundir el conocimiento, sino que también
trabajamos por un mundo mejor, mas
incluyente, igualitario y sin violencia.

“Yo, la peor del mundo”, escribié con su
sangre Sor Juana, cuando se vio impedida
y limitada por un mundo patriarcal, para
seguir trabajando en sus letras. Hoy digo:
“yo, la peor del mundo”, si eso debo ser,
para emular a todas las que se han sacri-
ficado, las que abrieron camino y sobre
cuyos hombros vamos rompiendo techos
de cristal y muros de desigualdad. g4

Gloria Alejandra Lafuente Alarcén
Facultad de Filosofia y Letras

Emma Lam Osnaya
Facultad de Ciencias

Maria del Carmen Montoya Pérez
Facultad de Derecho
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Facultad de Ciencias Politicas
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Maricruz Jaén Figueroa
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Maria del Carmen
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y Administracion
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Escuela Nacional de Trabajo Social
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Facultad de Medicina
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Superiores Acatlan
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Superiores lIztacala

RECONOCIMIENTO

INFES2:5
2025

Tania Lizbeth Meléndez Elizalde
Facultad de Estudios
Superiores Aragon

Elizabeth Guadalupe
Sanchez Gonzalez
Facultad de Estudios
Superiores Zaragoza

Dulce Alejandra Rougon Cardoso
Escuela Nacional de Estudios
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Marisela Alvarez Pérez
Plantel Naucalpan del CCH
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Instituto de Biotecnologia

Karen Lucero Roldan Serrato
Instituto de Ciencias Aplicadas
y Tecnologia

Xochitl Cruz Nuiez
Instituto de Ciencias de la Atmdsfera
y Cambio Climatico

Maria Martha Reguero Reza
Instituto de Ciencias del Mar
y Limnologia

Socorro del Carmen
Valdez Rodriguez

Instituto de Ciencias Fisicas

Elizabeth Padilla Rodal

Instituto de Ciencias Nucleares

Berenice Garcia Ponce de Leén
Instituto de Ecologia

Margarita Maria Anita

Pedraza Vargas
Instituto de Energias Renovables

Lucila Martinez Arellano
Instituto de Fisica

Marcela Sosa Garrocho
Instituto de Fisiologia Celular

Sara Ivonne Franco Sanchez
Instituto de Geofisica

Naxhelli Ruiz Rivera
Instituto de Geografia

Rocio Jetzabel Alcantara

Hernandez
Instituto de Geologia

Guadalupe Esther Fuentes Mariles
Instituto de Ingenieria

Rosa Laura Camarena Mejia
Instituto de Investigaciones
Biomédicas

Mariza Luna Herrera
Instituto de Investigaciones en
Matematicas Aplicadas y en Sistemas

Maria del Pilar Lépez Rico
Instituto de Matematicas

Stéphanie Colette Thébault

Instituto de Neurobiologia

Ana Luisa Silva Portillo
Instituto de Quimica

Adriana Gazol Patifio
Instituto de Radioastronomia
y Astrofisica

Linda Rosa Manzanilla Naim
Instituto de Investigaciones
Antropoldgicas

Gloria Vargas Sesma
Instituto de Investigaciones
Bibliograficas

Zuemi Alejandrina Solis y Rivero
Instituto de Investigaciones
Bibliotecoldgicas y de la Informacion

Graciela Reynoso Rivas
Instituto de Investigaciones
Econdémicas

Maria José Esparza Liberal
Instituto de Investigaciones Estéticas

Ana Luisa Izquierdo y de la Cueva
Instituto de Investigaciones
Filologicas

Lucia Anaya Durén
Instituto de Investigaciones Filoséficas

Onix Acevedo Frémeta
Instituto de Investigaciones Histéricas

Maria Marvan Laborde
Instituto de Investigaciones Juridicas

Yolanda Diaz Garcia
Instituto de Investigaciones Sociales

Eria Alaide Rebollar Caudillo

Centro de Ciencias Gendmicas

Norma Adriana Valdez Cruz
Centro de Nanociencias
y Nanotecnologia

Esmeralda Martinez Montes
Centro de Investigaciones
sobre América del Norte

Sofia Cordelia Reding Blase
Centro de Investigaciones sobre
Ameérica Latinay el Caribe

Cintia Elizabeth Gonzalez Ordaz
Centro de Investigaciones
y Estudios de Género

Maria de los Angeles
Consuelo Alegre Schettino
Centro de Investigaciones
Interdisciplinarias en Ciencias
y Humanidades

Enriqueta Lerma Rodriguez
Centro de Investigaciones
Multidisciplinarias sobre Chiapas
y la Frontera Sur

Monica Ocampo Uribe
Centro Regional de Investigaciones
Multidisciplinarias

Graciela de la Torre
Coordinacion de Difusion Cultural

Rosa Maria Guadalupe
Vadillo Bueno

Coordinacion de Universidad
Abierta y Educacion Digital

Maria Leonor Quezadas Mota
Direccion General de Bibliotecas y
Servicios Digitales de Informacion

Maria de la Luz Munguia Castillo
Direccion General del Centro de
Ensefianza para Extranjeros

Susana Laura Corona Correa
Direccion General de Computo y
Tecnologias de Informacion

y Comunicacion

Astrid Georgina Martin

del Campo Cardenas
Direccion General del Deporte
Universitario

Maria Teresa Josefina

Pérez de Celis Herrero
Direccion General de Divulgacion
de la Ciencia



