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Cuarto informe de Maria Imelda Lépez Villaseiior

Renovacion académica e intensa
produccion cientifica en el 1IBO

Se cred la Comision Interna
para la Igualdad de Género,
afin de emprender
estrategias y proyectos que
permeen en [a comunidad

Diana Saavebra

urante los dltimos afos vivimos

“tiempos atipicos, con una pan-

demia que nos llev6 a repensar la

forma de trabajar y en el desarrollo
de proyectos”, destacé Maria Imelda Lépez
Villasefior, directora del Instituto de Inves-
tigaciones Biomédicas (IIBO), al presentar
su cuarto informe de actividades.

Como parte de su gestién, la investiga-
dora destacd la incorporacién de jévenes
académicos de carrera, la obtencién de
recursos para el financiamiento de pro-
yectos de investigacién, un incremento
en el namero de publicaciones y en la
calidad de revistas en las que se presenta
el trabajo, asi como la reinstalacién de los
seminarios institucionales y la celebracién
en 2021 del 80 aniversario de Biomédicas.

El acto fue presidido por el rector de
la UNAM, Enrique Graue Wiechers, quien
felicité a la comunidad del Instituto por
lo conseguido durante la gestién 2019-
2022, particularmente por sus acciones
durante la pandemia, cuando personal
administrativo e investigadores estuvie-
ron presentes laborando en condiciones
muy dificiles.

Asimismo destacé que el informe de
labores muestra la visién a futuro del IIBO
y comenté: “Pronto se abrird la convocato-
ria para que la Junta de Gobierno lleve a
cabo la eleccién de quien deba dirigir los
destinos de esta entidad por los siguientes
cuatro afios; un proceso en el que, con
los logros obtenidos, se plantean nuevos
retos. Invito a la comunidad a partici-
par muy activamente, y a que hagan los
andlisis y las reflexiones necesarias para

que esta entidad contintie con el nivel
de proyeccién ascendente que tiene en
la medicina nacional”.

Ante la comunidad académica, es-
tudiantil y administrativa reunida en el
Auditorio Alfonso Escobar Izquierdo, Lépez
Villaseor resaltd que en estos cuatro afios
de labores se reforz6 la implementacién de
cursos y herramientas para el trabajo a
distancia, especialmente durante la pande-
mia, asi como la creacién de la Comisién
Interna para la Igualdad de Género, que
se integro6 hace dos afios para emprender
estrategias dirigidas a promover la igual-
dad de género mediante proyectos que
permean en la comunidad.

Recientemente, destacd, se integraron
los orientadores universitarios que han
realizado importantes encuentros de infor-
macién para promover la sensibilizacién e
implementacién de sanitarios incluyentes,
asi como acciones encaminadas a eliminar
la violencia hacia la mujer.

Igualmente, la directora destac6 que
durante la pandemia se elaboraron li-
neamientos especiales y se adecuaron
espacios, entre éstos se estableci6 el la-
boratorio de diagnéstico para SARS-CoV-2
con fines epidemiolégicos, se realizé la

reestructuracién del Laboratorio Nacional
de Recursos Genémicos, se construyen las
nuevas instalaciones para el Laboratorio
Nacional de Citometria de Flujo, y se ade-
cuaron las instalaciones del Laboratorio
de Alta Contencién Biolégica (BSL-3).

A su vez, William Lee Alardin, coor-
dinador de la Investigacién Cientifica de
esta casa de estudios, destacd el esfuerzo
de renovacioén de la planta académica en
el Instituto, hecho relevante de cara al
futuro que estd apostando por contar con
importantes frutos a largo plazo.

También reconocié la indiscutible ca-
lidad de las publicaciones del personal,
con un aumento per capita, lo que se
relaciona no sé6lo con la investigacioén,
sino que es un reflejo de la importancia de
la investigacién bdsica y la concurrencia
de diferentes sectores en la formacién de
personal especializado.

“Hay que seguir trabajando en la equi-
dad de género, implementando ideas y
acuerdos; sin embargo, es un tema que no
se resuelve inicamente con lineamientos,
sino que es necesario promover una equi-
dad de manera activa, un mejor ambiente
de trabajo y optimizar las capacidades
colectivas”, concluyé. g4
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