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A través del presente, me es grato comunicar a usted que el Consejo Técnico de la
Investigacién Cientifica, en su sesién ordinaria del 10 de marzo del actual, aprobd
la propuesta de modificacién del .Reglamento Interno del Instituto de
Investigaciones Biomédicas.

Sin otro particular, aprovecho para enviarle un cordial saludo.
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REGLAMENTO INTERNO

INSTITUTO DE INVESTIGACIONES BIOMEDICAS

ANTECEDENTES

El Instituto de Investigaciones Biomédicas (IIB) se inici6 en 1941, en la Antigua Escuela
de Medicina con el nombre de Laboratorio de Estudios Médicos y Bioldgicos. En 1954 se
trasladé a uno de los edificios que hoy ocupa en Ciudad Universitaria, adquiriendo la
categoria y el nombre de Instituto de Estudios Médicos y Biolégicos. En 1969 se cambi6 su
nombre al actual Instituto de Investigaciones Biomédicas. En mayo de 2007, siendo Rector
de la UNAM el Dr. Juan Ramoén de la Fuente, se inauguraron la primera y segunda etapas
de la nueva sede del IIB en el tercer Circuito Exterior de Ciudad Universitaria. El 16 de
octubre, el Dr. José Narro, rector de la UNAM inaugur6 un auditorio en la sede del tercer
circuito exterior con capacidad para 121 personas. Como un homenaje al Dr. Alfonso
Escobar Izquierdo, investigador emérito de la dependencia, el auditorio lleva su nombre.

Han sido directores del Instituto: Ignacio Gonzalez (1941-1965), Guillermo Soberdén (1965-
1971), Jaime Mora (1971-1976), Jaime Martuscelli (1976-1981), Kaethe Willms (1981-
1987), Librado Ortiz (1987-1995), Carlos Larralde (1995-1999), Juan Pedro Laclette
(1999-2007), y a partir de marzo de 2007, Gloria Soberon.

En sus inicios la investigaciéon estaba principalmente orientada hacia la fisiologia y la
biologia celular. En afios subsecuentes, se diversificaron notablemente las lineas de
investigacion con un énfasis claramente molecular en su metodologia. Hoy, la investigacion
en el Instituto es disciplinariamente heterogénea. En su diversidad se reconoce una clara
vocacion tematica relacionada con la biclogia humana, en especial con el estudio de la
enfermedad.

En el Instituto se ha llevado a cabo una parte significativa de la investigacion biomédica
basica realizada en el pais, lo que se refleja en numerosas publicaciones nacionales e
internacionales. Asimismo, el IIB ha jugado un papel importante en el desarrollo cientifico
universitario y nacional al dar origen a nuevos centros e institutos de investigacion: el
Centro de Investigacion sobre Fijacion del Nitrogeno, hoy Centro de Ciencias Genomicas,
creado en 1981; el Centro de Investigacion sobre Ingenieria Genética y Biotecnologia, hoy
Instituto de Biotecnologia, formado en 1982; y el Centro de Neurobiologia, hoy Instituto,
fundado en 1993.

El Instituto se ha destacado en la formacion de recursos humanos, participando en diversos
proyectos docentes. Fue sede fundadora de varios proyectos académicos adscritos a lo que
fue la Unidad Académica de los Ciclos Profesional y de Posgrado del Colegio de Ciencias
y Humanidades; Estas son la Licenciatura, Maestria y Doctorado en InvestigaciQz
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Reglamento Interno Instituto de Investigaciones Biomédicas

establecio el nuevo Programa de Doctorado en Ciencias Biomédicas, y también en 1996
con la Facultad de Medicina y el Instituto de Fisiologia Celular estableci6 el Programa de
Maestria y Doctorado en Ciencias Médicas, Odontolégicas y de la Salud. La Licenciatura
en Investigacion Biomédica Béasica quedd adscrita a la Facultad de Medicina con
aprobacion del Consejo Técnico de dicha facultad el 10 de diciembre de 1997. Ademas, el
personal académico participa activamente en otros programas docentes dentro y fuera de la
UNAM.

En el 2010 trabajan en el IIB 92 investigadores de tiempo completo, 77 Técnicos
Académicos y mas de 350 estudiantes distribuidos en los cuatro departamentos de
investigacion: Asimismo se cuenta con Unidades de Apoyo que dependen de la Secretaria
Académica como: Biblioteca, Computo, Prensa y Difusion, Seguridad Biolégica, Bioterio,
Traduccion y Edicion y de Bioprocesos. Ademés de una Planta Administrativa constituida
por cerca de 140 trabajadores.

CAPITULOT
DE LA NATURALEZA JURIDICA

Articulo 1. El 1IB es una entidad académica de la Universidad Nacional Auténoma de
Meéxico (UNAM) de acuerdo al Articulo 9o. del Estatuto General de la propia UNAM.

A partir de 2001 se aprobd la actual organizacion departamental del instituto que estd
formada por los departamentos de: Biologfa Celular y Fisiologia, de Biologia Molecular y
Biotecnologia, de Inmunologia y de Medicina Genémica y Toxicologia Ambiental.

Con el objeto de vincularse con el Sector Salud, el Instituto ha establecido Unidades
Periféricas en diversas instituciones hospitalarias. Las caracteristicas y objetivos de estas
unidades se establecen mediante convenios especificos. Asi se formaron las Unidades
Periféricas en los Institutos Nacionales de Pediatria (1981-fecha), Nacional de Psiquiatria,
Ramén de la Fuente (1981-1995), de Enfermedades Respiratorias (1982-1993), de
Cancerologia (1986-fecha), de Diagnéstico y Referencia Epidemiolégicos (1991-2000), de
Ciencias Médicas y Nutricion Salvador Zubirdn (1995-fecha), de Neurologia y
Neurocirugia, Manuel Velasco Suéarez (1995-2003 y 2009-fecha) y con la Secretaria de
Salud del Distrito Federal (2000-2007).

Otras estructuras académicas particulares del IIB son las Unidades Foraneas que son
unidades de investigacién que funcionan en Universidades Ptiblicas Estatales. Asi pues, en
colaboracion con la Universidad Veracruzana se establecid en 1989 la Unidad Académica
Forinea Xalapa, que sirvié de base para la fundacion del Instituto de Neuroetologia de esa
Universidad. En colaboraciéon con la Universidad Auténoma de Tlaxcala (UAT) se
estableci6 mediante un Convenio Especifico de Colaboracién el 2 de mayo de 2001, la
Unidad Académica Foranea Tlaxcala en el Centro de Investigaciones Fisiologicas de dickis < sim5
Universidad, ahora Centro Tlaxcala de Biologia de la Conducta. Asimismo, el IIB
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Reglamento Interno Instituto de Investigaciones Biomédicas

responsable, conjuntamente con el centro Tlaxcala de Biologia de la Conducta de la UAT,
de la “Estacion Cientifica La Malinche”, ubicada en el Parque Nacional La Malinche.

CAPITULOIT
DE LA NATURALEZA FiSICA

Articulo 2. Ubicacion.- Actualmente el IIB tiene dos sedes en el campus de la UNAM de
Ciudad Universitaria, una est4 ubicada en el Circuito Escolar y la nueva sede se encuentra
en el Tercer Circuito Exterior. Asimismo se encuentra en marcha el proyecto para realizar
la tercera etapa de la nueva sede del IIB, en la que se reubicara todo el personal que trabaja
en Ciudad Universitaria y ast el IIB tendra una sola sede en este campus. Por otra parte, a
través de convenios tiene Unidades Académicas Periféricas en el Sector Salud, dentro del
Instituto Nacional de Cancerologia, Instituto Nacional de Pediatria, Instituto Nacional de
Ciencias Médicas y de la Nutricion Salvador Zubiran e Instituto Nacional de Neurologia y
Neurocirugia Manuel Velasco Suérez. Cuenta también con Unidades Académicas Forineas
localizadas en la Universidad Veracruzana, campus Xalapa y en la Universidad Auténoma -
de Tlaxcala. '
Asimismo cuenta con una estacion cientifica, a saber: “La Estacién Cientifica La
Malinche” que por gestion de la UNAM fue construida en el afio 2005 por el Gobierno del
Estado de Tlaxcala en un terreno dado en ‘comodato’ por el Municipio de Ixtenco Tlaxcala
y es coordinada académicamente por el Centro Tlaxcala de Biologia de la Conducta que es
la sede de la Unidad Académica Forénea Tlaxcala del IIB. El convenio que respalda su
funcionamiento se firmé en octubre del 2007.

CAPITULO III
DE LAS FUNCIONES

Articulo 3. Bl Instituto de Investigaciones Biomédicas tiene las funciones siguientes:

I Investigar a nivel basico los protagonistas moleculares, celulares, organicos y
poblacionales de la biologia, asi como proyectar sus conocimientos y
tecnologias prioritariamente al mejor entendimiento y soluciébn de las
enfermedades humanas;

1L Participar activamente en la docencia y formaciéon de recursos humanos
(investigadores, técnicos y profesionistas) en las &reas de la ciencia que le
competen para cubrir las necesidades de desarrollo académico del Instituto y de
otras instituciones afines;

OI.  Difundir y divulgar nacional e internacionalmente los conocimientos que genera
el Instituto, para contribuir al desarrollo de la biologia y la medicina;

IV.  Colaborar y establecer vinculos con otras dependencias universitarias y
extrauniversitarias en programas de investigacion, docencia, difusion y
desarrollo tecnoldgico y cuidado del ambiente, y

V. Participar en las demdas actividades académicas prev1stas en la Leglslacmnw_
Universitaria. P
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Reglamento Interno Instituto de Investigaciones Biomédicas

CAPITULO IV ]
DE LA ESTRUCTURA Y ORGANIZACION

Articulo 4. El Instituto de Investigaciones Biomédicas est4 integrado por:

L El Director;

II. El Consejo Interno;

I La Comision Dictaminadora; _

IV.  Los Secretarios Académico, de Ensefianza y Administrativo;

V. Los Departamentos de Investigacién: Biologia Celular y Fisiologia, Biologia

- Molecular y Biotecnologia, Inmunologia, y Medicina Genémica y Toxicologia
Ambiental;

VI Las Unidades Académicas Periféricas en el Sector Salud localizadas en el
Instituto Nacional de Cancerologia, en el Instituto Nacional de Pediatria, en el
Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricién Salvador Zubiran y en el
Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia, Manuel Velasco Suarez. Las -
Unidades Académicas Foraneas en las Universidades Veracruzana y Auténoma
de Tlaxcala;

VII. LaEstacion Experimental “La Malinche”.

VIII. Los Grupos y Consorcios de Investigacion;

IX.  Las Coordinaciones de Vinculacién y de Seguridad.

X. Las Unidades de Apoyo, y

XI.  El'Personal Académico.

Articulo 5. DEL DIRECTOR.

El nombramiento de Director se ajusta a lo dispuesto en el Articulo 52 del Estatuto General
de la UNAM. El Director es la autoridad del Instituto con base en el Articulo Tercero de la
Ley Orgénica de la UNAM. Son obligaciones y facultades del Director del Instituto, las
establecidas en los Articulos 53 y 54-B del Estatuto General de la UNAM, en los Articulos
58-H, 81y 95 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM que son las siguientes:

L Representar al Instituto,

II. Concurrir a las sesiones del Consejo Universitario con voz y voto;

II.  Convocar al Consejo Interno y presidirlo con voz y voto;

IV.  Formar parte del Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica (CTIC), y del
Consejo Académico del Area de las Ciencias Bioldgicas, Quimicas y de la Salud
(CAABQYYS), con voz y voto;

V. Realizar investigacion;

VI.  Promover ante el CTIC todos los asuntos y trimites oficiales del Instituto,
cuando sean de la competencia de aquél; '

VIL.  Velar por el cumplimiento, dentro del Instituto, de la Legislacion Universitaria,
de los planes y programas académicos, del establecimiento y cumplimiento de
convenios y contratos y en general, de las disposiciones y acuerdos que normen
la estructura y funcionamiento de la UNAM, dictando las medidas conducent

VIIL.  Presentar un informe anual de trabajo del Instituto, que tendra caricter piblicqy s

IX.  Elaborar los planes y proyectos de trabajo del Instituto; l{@ N
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Reglamento Interno Instituto de Investigaciones Biomédicas

X. Elaborar el proyecto de presupuesto anual del Instituto,

XI.  Proponer al Rector la designacion del Secretario Académico, y en su caso su
remocion;

XII.  Nombrar, y en su caso remover, al Secretario de Ensefianza;

XMI. Nombrar y en su caso remover a los coordinadores de Vinculaciéon y de
Seguridad del 1IB;

XIV. Proponer al Patronato Universitario y a la Secretana Administrativa de la
UNAM a candidatos para Secretario Administrativo del Instituto, y en su caso
removerlo de su cargo;

XV. Vigilarel cumplimiento del Codigo de Etica del IIB;

XVL  Proponer ante el Consejo Interno y el CTIC a los Jefes de Departamento, y en su
caso removerlos de su cargo;

XVIL Cuidar que dentro del Instituto se desarrollen las labores en forma ordenada y
eficaz, aplicando, en su caso, las medidas procedentes;

XVIII. Obtener apoyo para realizar adecuaciones y remodelaciones a la planta fisica;

XIX. Distribuir y asignar los espacios de trabajo cientifico a los investigadores yalos -
departamentos;

XX. Atender los asuntos relacionados con las Unidades Periféricas y Foréneas del
IIB.

XXI. Atender los asuntos relacionados con la Coordinacién de Seguridad;

XXII. Atender en estrecha relacion con el Centro Tlaxcala de Biologia de la Conducta,
los asuntos relacionados con la Estacion Cientifica de la Malinche;

XXIII. Resolver, de acuerdo con las normas de la UNAM vy asesorado por el Consejo
Interno, los asuntos no previstos en este reglamento, incluyendo los que los
miembros del Instituto sometan a su consideracion, y

XXIV. Las demés que le confiere la Legislacién Universitaria y el presente reglamento.

El IIB cuenta con una Coordinacién de Seguridad encargada de todos los aspectos de
seguridad de las instalaciones, manejo de residuos peligrosos, asi como de ver que el
manejo del material radiactivo se lleve a cabo bajo las normas y condiciones aceptadas en
la materia.

Articulo 6. DEL CONSEJO INTERNO.- Con base en los Articulos 54-C, 54-D y 54-E,
del Estatuto General de la UNAM, el Consejo Interno es el érgano de consulta del Director
para todas aquellas disposiciones que afectan la vida institucional. Est4 integrado de la
siguiente manera. Con voz y voto: el Director, los Jefes de Departamento, cinco Consejeros
Electos Representantes del Personal Académico siendo éstos: los investigadores
representantes propietarios ante el Consejo Universitario y ante el CAABQYS, o los
suplentes en caso de que alguno de los propietarios haya dejado el nombramiento de forma
definitiva, el investigador representante ante el CTIC, dos representantes electos ex profeso
para el Consejo Interno, siendo uno de ellos un Técnico Académico y el segundo un
Investigador. Asimismo son miembros con voz, pero sin voto los Secretarios Académico y
de Ensefianza. El Secretario Académico es el secretario del Consejo Interno. El Director y sz,
el Consejo Interno tienen la facultad de invitar a quien consideren conveniente con voz @
sin voto, previo acuerdo del propio Consejo Interno o por iniciativa del Director. liw Ef
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Reglamento Interno . Instituto de Investigaciones Biomédicas

El director del Instituto notificara al CTIC los nombres de los miembros que integran el
Consejo Interno.

El Consejo Interno celebrard sesiones ordinarias cuando menos una vez al mes y
extraordinarias cuando lo juzgue conveniente el Director o mds de la mitad de sus
miembros. El citatorio para las sesiones se acompafiard del orden del dia y Ia
documentacién correspondiente. Para celebrar las sesiones del Consejo Interno deberan
estar presentes .el Director quien podra, excepcionalmente, ser representado por el
Secretario Académico, y al menos la mitad de los otros miembros del Consejo.

Los asuntos departamentales solo pueden ser discutidos si esti presente el Jefe de
Departamento de Investigacion correspondiente o en casos excepcionales, su representante
previo acuerdo del Consejo Interno; asistiendo éste tiltimo en calidad de invitado, con voz y
sin voto.

Son atribuciones del Consejo Interno:

I Contribuir en la discusioén y planeacién de la politica cientifica del Instituto;

II. Conocer y opinar sobre las contrataciones, promociones y definitividades del
personal académico, asi como de las solicitudes de licencia, periodo sabético,
comisiones y otros asuntos académicos;

II. Recomendar sobre la conveniencia de iniciar y terminar grupos y consorcios de
investigacién, asi como la creacion, reestructuracién y terminacién de
departamentos de investigacion, unidades académicas y otros;

IV. Definir los lineamientos de evaluacién del personal académico y los grupos de

investigacion;

Definir las politicas del IIB para la contratacion de nuevos investigadores y

designacion de jefes de grupo;

VI. Conocer y opinar sobre programas docentes y decidir la participacion del Instituto

en diferentes programas;

VIL. Conocer y opinar sobre el nombramiento de los responsables de las unidades de

apoyo; ’

VIII. Conocer y opinar sobre la elaboracion y distribucion del presupuesto anual del

Instituto;

IX. Conocer y acordar sobre el otorgamiento de remuneraciones adicionales al personal
académico que se consideren como ingresos extraordinarios, en los términos de la
Legislacion Universitaria;

<

X. Proponer al CAABQYS, en su oportunidad, dos miembros de la Comisiéon
Dictaminadora;

XI. Proponer al Director la integracion de comisiones para el estudio de asuntos
especificos;

XII.  Supervisar las elecciones de Consejero Representante del Personal Académico ante
el Consejo Universitario, el CTIC, el CAABQYS y el Consejo Interno, asi como de
los miembros de la Comisién Dictaminadora correspondientes al personal
académico; '

XIII. Proponer, en nombre del Instituto, candidatos a premios y distinciones;
XIV. Velar por el cumplimiento del Reglamento Interno;

6
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Reglamento Interno . Instituto de Investigaciones Biomédicas

XV. Resolver los asuntos que le delegue el CTIC;
XVI. Invitar a sus sesiones a quien considere conveniente con derecho Uinicamente a voz,
para tratar alglin tema especifico;
XVIL Llevar a cabo reuniones bianuales con la Comisién Dictaminadora del IIB;
XVII. Elaborar el proyecto de Reglamento Interno del IIB, ast como promover sus
reformas, y presentarlas al CTIC; y
XIX. Las demas que le confiere la Legislacién Universitaria.

El Consejo Interno evaluard el trabajo académico desarrollado por los miembros del
personal académico de acuerdo a los lineamientos estipulados para este fin. Para ello
tomara en cuenta los programas de actividades propuestos para el periodo a evaluar, y la
produccidn académica lograda en ese periodo.

Articulo 7. DE LA COMISION DICTAMINADORA. De acuerdo con los Articulos 14 y
del 82 al 86 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, acuerdos del CAABQYS y
acuerdos del CTIC del 31 de agosto del 2006, la Comisién Dictaminadora del Instituto esta
formada por seis miembros designados de preferencia entre los profesores e investigadores
definitivos de otras dependencias de la UNAM que se hayan distinguido en su disciplina.
Deberan tener el mas alto nivel académico y reconocimiento nacional e internacional, de
preferencia nivel del PRIDE D, Titular C y Nivel III del Sistema Nacional de
Investigadores. Ningun miembro del Personal Académico del IIB puede pertenecer a la
Comisién Dictaminadora del Instituto. EL CAABQYS designa los miembros de la
Comisioén Dictaminadora. Dos miembros de los seis que la constituyen son propuestos al
CAABQYS por:

L El Rector;
II. El Consejo Interno, y
III.  El Personal Académico.

Cada dos afios se revisara la integracion de la Comisién para modificarla cuando asi
convenga a juicio del Consejo Interno. La Comisién puede sesionar con la asistencia de

cuatro de sus miembros. Los acuerdos se toman por mayoria simple.

Son funciones de la Comisiéon Dictaminadora:

L. Calificar los concursos de oposicién y solicitudes de promocién y contrataciéon
de técnicos e investigadores;
IL Dictaminar sobre asuntos académicos que el Consejo Interno le turne;

IM.  Dictaminar sobre los asuntos que le delegue el CTIC, y
IV.  Las demés que sefiale la Legislacion Universitaria.

Articulo 8. DEL SECRETARIO ACADEMICO. De acuerdo con los Arficulos 51, 53, 54-
B y 54-C del Estatuto General de la UNAM, el Secretario Académico es propuesto por
Director del Instituto al Rector, a través de la Coordinacion de la Investigacion Cientifica. 5 %
Para ser nombrado Secretario Académico deberan satisfacerse los siguientes requisitos: Sw )y:g)'ﬁu
investigador titular de tiempo completo y definitivo, de preferencia del nivel B o C, u‘f- 3/ }}
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Reglamento Interno Instituto de Investigaciones Biomédicas

como poseer nivel de PRIDE C o D. No desempefiar ningiin otro cargo académico-
administrativo. No haber sido sancionado por incurrir en alguna de las causas graves de
responsabilidad que establece la Legislacién Universitaria. Para llevar a cabo sus funciones
el Secretario Académico se ayudara de las Unidades de Apoyo a su cargo, asi como de la
Coordinacion de Vinculacion y la Unidad de Prensa y Difusion.

Son funciones del Secretario Académico:

L Auxiliar a las funciones de la Direccion del Instituto;

II. En caso de ausencia del Director, atender los asuntos del Instituto ante el CTIC,
asistiendo a las sesiones con derecho a voz pero no a voto;

II.  Atender los asuntos de la Direccion del IIB, en caso de comisiones o licencias

del Director;

v Actuar como secretario del Consejo Interno;

V. Supervisar y coordinar los tramites académicos del personal académico del IIB;

VI Coordinar las actividades del Consejo Interno, organizar el Congreso Anual y
los Premios del IIB, integrar la convocatoria y documentacion de los Programas
de Estimulos al Personal Académico, preparar el Informe Anual de la Direccién,
presentar informes anuales a diferentes instancias y atender los asuntos
delegados por la Direccién

VII.  Proponer la creacion de nuevos laboratorios y grupos de investigacion, asi como
de unidades de apoyo y desarrollo metodolégico;

VIII.  Coordinar y supervisar las actividades de las unidades de apoyo de Bioterio,
Biblioteca, Computo, Bioprocesos, Seguridad Biologica y otras unidades de
apoyo metodologicas;

IX.  Difundir la informacién de interés para el personal académico, y

X. Las demas que le confiera el Director.

El Secretario Académico es el principal enlace de la Direccion con el personal académico.
Es un puesto tinico y para el desempefio de sus funciones el Secretario Académico se
auxiliard de comisiones ad hoc para cada una de las unidades de apoyo a su cargo,
formadas por un nimero no mayor a diez miembros.

La Coordinacién de Vinculacién del IIB estd encargada de promover y apoyar el
establecimiento de convenios de colaboracion con el sector publico, industrial y académico.
Esta coordinacion depende de la Secretaria Académica del Instituto.

La Unidad de Bioprocesos del IIB se encarga del escalamiento de diversos procesos
biolbgicos, por lo que constituye un nexo muy importante con la industria. Esta unidad es
coordinada por el Secretario Académico.

Articulo 9. DEL SECRETARIO DE ENSENANZA. El Secretario de Ensefianza sera
nombrado, y en su caso removido, por el Director y tendra dentro de sus funciones asegurar
que las labores docentes que se realizan en el Instituto en todos los niveles, se lleven a cabg. Sy,
de forma Optima. Para ello establecera los mecanismos para coordinar la participacion . S
los académicos del Instituto tanto en labores de docencia a nivel licenciatura, como en Ig «*w i

diferentes programas de posgrado en los que participa el IIB, proponiendo al Consef:
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Interno la conformacion de una Comision de Docencia que lo apoyard en su trabajo.
Formara la Comision de Becas del IIB en conjunto con los Secretarios Académico, y
Administrativo, y otro investigador nombrado ex profeso. El Secretario de Ensefianza sera
miembro del Consejo Interno con voz y sin voto. Debe presentar su renuncia ante un nuevo
Director .

Articulo 10. DEL SECRETARIO ADMINISTRATIVO. Con base en el acuerdo
publicado en la Gaceta UNAM del 5 de marzo de 2002, el Secretario Administrativo sera
nombrado de comtin acuerdo por el Patronato Universitario y la Secretaria Administrativa
de la Universidad, de una terna que al efecto presente el Director del Instituto. El Secretario
Administrativo desarrollara sus funciones conforme al Catélogo de puestos de la Secretaria
Administrativa y duraré en su cargo el tiempo que estime el director del IIB.

Las funciones del Secretario Administrativo son:

L Supervisar y coordinar las labores del personal administrativo del Instituto e
informar oportunamente al director sobre las mismas;
I Apoyar al personal académico en todos los aspectos administrativos que

requiera para el buen desempefio de las labores académicas. Instruir al personal
del Instituto sobre los trdmites administrativos que le afecten;
III.  Ejecutar las decisiones que le comunique el director y que sean de su

competencia;
IV.  Auxiliar al director en la elaboracion del anteproyecto de presupuesto;
V. Coordinar las acciones para mantener en estado Optimo de conservacién y

limpieza las instalaciones de la dependencia, y
VI.  Las demas que le delegue el Director.

Articulo 11. DE LOS DEPARTAMENTOS DE INVESTIGACION. Se definen como un
conjunto de grupos de investigaciéon que tienen afinidad conceptual y metodolégica en
lineas de investigacion y docencia. Los Departamentos de Investigacion estan constituidos
por el personal académico del Instituto y se denominan de acuerdo a la disciplina o 4reas de
investigacion que realizan.

Para la creacion de un nuevo Departamento de Investigacién se requiere de una
justificacion académica con un plan de desarrollo departamental que contenga: la
disciplina, las lineas de investigacion, los investigadores jefes de grupo, la formacién de
recursos humanos, docencia y otras actividades. Se requiere un minimo de ocho
investigadores responsables de grupo, aunque el nimero de grupos de investigacion que
integra cada uno de ellos sea variable. La organizacion departamental del IIB es propuesta
por el Consejo Interno al CTIC para su aprobacion.

La creacion, reestructuracién o terminacién de un Departamento de Investigacién se
recomiendan a propuesta del Dlrector previa consulta con el Consejo Interno, y deben ser

del Instituto. | {}wu%
. W T@j
. v
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Cada Departamento de Investigacion estd a cargo de un Jefe de Departamento, quien debe
ser investigador titular de tiempo completo y no desempefiar ning(in otro cargo académico
administrativo durante su nombramiento en la UNAM. El Jefe de Departamento de
Investigacion dura en su cargo dos afios y puede ser designado por otros periodos segtin las
necesidades del Instituto. El Director designara a cada Jefe de Departamento de entre una
terna propuesta por el pleno de los investigadores de dicho departamento. Los Jefes de
Departamento de Investigacion deben presentar su renuncia ante un nuevo Director.

Las funciones de los Jefes de Departamento de Investigacion son:

L Coordinar las actividades académicas de investigaciéon y docencia, asi como las
administrativas internas del departamento de investigacion;

1L Informar al Consejo Interno sobre las actividades académicas de los
departamentos;

II.  Informar a los miembros de su departamento sobre acuerdos y act1v1dades
académicas;

IV.  Comunicar al Consejo Interno las necesidades académicas y de desarrollo
metodologico del departamento;

V. Augxiliar al director y al Consejo Interno en la evaluacion del personal
académico; ,
VI.  Coordinar y estimular la orgamzacmn de seminarios, programas docentes

profesores visitantes, produccién cientifica, estancias y otras actividades del
departamento de investigacion, y
VII. Las demas que le confiera el Director.

Articulo 12. DE LAS UNIDADES ACADEMICAS PERIFERICAS Y FORANEAS. El
IIB se vincula con el Sector Salud y con Universidades Pablicas de diversas entidades
federativas a través de Unidades Académicas Periféricas y Foraneas. Estas son estructuras
académicas del Instituto que realizan trabajo de investigacién fuera del campus
universitario. El nimero del personal académico y administrativo de estas Unidades, asi
como su nivel y experiencia son congruentes con las actividades a su cargo. El Personal
Académico en estas Unidades esta adscrito a uno de los cuatro departamentos del IIB y se
rige por el presente Reglamento y por la Legislacion Universitaria vigente. Los objetivos,
las normas especificas de funcionamiento, asi como la composicién de cada una de las
Unidades Periféricas y For4dneas se rigen mediante convenios firmados por las autoridades
de la UNAM facultadas para ello, y el Director de la Institucién receptora de la Unidad
Periférica o Foranea del IIB, en este convenio el Director del Instituto funge como testigo.

Articulo 13. DE LA “ESTACION CIENTIFICA LA MALINCHE”. El IIB es
responsable de la “Estacion Cientifica La Malinche”. La UNAM vy la Universidad
Auténoma de Tlaxcala conjuntaron esfuerzos y recursos para desarrollar el proyecto de la
“Estacion Cientifica La Malinche” con el propésito de realizar investigacion cientifica
sobre los recursos naturales del Parque Nacional “La Malinche”, la cual coadyuve a
establecer programas de conservacion y uso sustentable de éste, asi como para Ia-difusio G
divulgacién del conocimiento obtenido por la investigacion.
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Los objetivos de esta estacion son:

1) Contribuir a la conservacion de la biodiversidad del Parque Nacional La Malinche.

2) Oftecer condiciones adecuadas en un éarea natural protegida, para desarrollar la
investigacién y monitoreo de grupos indicadores y especies clave en el mantenimiento de la
estructura y funcién de los ecosistemas, asi como ofrecer modelos ammales naturales para
los estudio biomédicos.

3) Contribuir a la formacion y capacitacion de cientificos, técnicos y estudiantes en el
trabajo de campo sobre diversas areas de la Biologia y sus aplicaciones en el manejo
sustentable, conservacion y regeneracion de los recursos naturales.

4) Promover la educacion e interpretacion ambiental a través de la divulgacion de los
conocimientos generados en la estacién

5) Contribuir al mantenimiento de ecosistemas que provean condiciones adecuadas al
mantenimiento y mejoramiento de la salud de los seres humanos.

La coordinacion de las labores de la “Estacion Cientifica La Malinche” por parte de la
UNAM depende directamente del Director- del Instituto en estrecha vinculacion con la
Unidad Académica Foranea Tlaxcala.

Articulo 14. DE LAS UNIDADES DE APOYO. Son estructuras académicas cuyos
servicios estin destinados a favorecer la labor académica a nivel institucional. El personal
puede tener nombramiento académico o administrativo, en niimero y del nivel o
experiencia profesional congruentes con las funciones a su cargo. El Jefe de Unidad es
propuesto, nombrado y removido por el Director previa consulta con el Consejo Interno. El
Jefe de Unidad es responsable de su funcionamiento y elabora un informe anual de
actividades que presenta al Secretario Académico. Sus actividades son supervisadas por la
Secretaria Académica.

Articulo 15. DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACION Y CONSORCIOS. Los grupos
de investigacion estan integrados por un jefe de grupo, quien es un lider académico en su
4rea con la categoria de Investigador Titular y es el responsable del establecimiento de las
lineas de investigacion que se desarrollan. Cada grupo cuenta con un espacio adecuado
para llevar a cabo su trabajo de investigacion. Ademas del jefe de grupo, idealmente todo
grupo debe contar con el apoyo de un técnico académico. Algunos grupos cuentan también
con uno y excepcionalmente con dos investigadores adscritos. El jefe de grupo es el
responsable del manejo presupuestal de los recursos que le aporta el IIB a través del
presupuesto UNAM, asi como de los donativos y recursos extraordinarios que obtenga.
Cada grupo de investigacion debe contar con el apoyo del personal necesario para el
desarrollo adecuado de su trabajo.

Un consorcio estd formado por dos o mas grupos de investigacion, cada uno encabezado
por el jefe de grupo respectivo. Los jefes de grupo que encabezan un consorcio tienen
lineas de investigacion comunes, fruto de una colaboracién académica, ademéas de poder
desarrollar lineas independientes. Los grupos que participan en un consorcio pueden ...

LA

compartir espacio, pero se considerar, de manera independiente la asignacion de recur .i‘ R :
y plazas académicas para cada jefe de grupo que participe en el consorcio. La formacifini '%m“"b
de un consorcio debe de ser aprobada por el Consejo Interno que basara su opinion en{ia uﬂ}'
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justificaciéon académica presentada por los investigadores que lo proponen y en la opinién
del departamento o departamentos en los que estén asignados los investigadores
postulantes.

CAPITULOV
DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 16. Son miembros del personal académico los investigadores y técnicos
académicos de tiempo completo contratados por la UNAM, y adscritos al Instituto, sus
funciones estan definidas en el Estatuto del Personal Académico de la UNAM vy las normas
complementarias definidas por el CTIC, y estan sujetos a los derechos y obligaciones que
establece 1a Legislacion de la UNAM. Dentro de sus obligaciones estan:

L El Personal Académico del IIB elaborard anualmente un plan de actividades y
un informe de labores. En el caso de los técnicos académicos, esto se hard
avalado por el jefe del grupo al que est4 adscrito o por su jefe inmediato;

1L Elegir a sus representantes ante el Consejo Universitario, ante el CTIC, ante el
CAABQYS y ante el Consejo Interno. Seré a través de estos representantes que
los académicos haran llegar sus propuestas o inconformidades a los 6rganos

. académicos;

III.  Elegir dos miembros de la Comisiéon Dictaminadora;

IV.  Proponer al director los nombres de tres candidatos a ocupar la jefatura del
departamento al que pertenezcan,;

A\ Hacer llegar al Consejo Interno, aquellas propuestas que se consideren
adecuadas para la superacidon académica y el buen funcionamiento del Instituto;

VI El personal académico inconforme con su evaluacion académica, tomando en
consideracion el acuerdo II del CTIC del 31 de agosto del 2006, y con base en el
Titulo Noveno del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, podra utilizar
el recurso de Reconsideracion, y

VII.  Solicitar al Consejo Interno la anuencia para percibir remuneraciones
econémicas adicionales, en los términos del Reglamento de Ingresos
Extraordinarios. Esta solicitud debera de ir avalada por el jefe de grupo o jefe
inmediato correspondiente en el caso de los técnicos académicos y los
investigadores adscritos;

CAPITULO VI )
DEL COLEGIO DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 17. COLEGIO DEL PERSONAL ACADEMICO. Con base en los Articulos 60.
fraccion XX, 106 113 y 114 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el Personal
Académico del Instituto tiene la libertad de organizarse en asociaciones o colegios §B5%a i
acuerdo con los principios de la Legislacion Universitaria. Su funcion principal @7
participar y enriquecer la vida académica del Instituto y se rige por un reglamento propio. W{gﬁ K

HA)
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CAPITULO VII
DE LOS PROGRAMAS DOCENTES

Articulo 18. PROGRAMAS DOCENTES. El Instituto participa en cinco programas
académicos de posgrado en areas afines a su campo de trabajo (Doctorado en Ciencias
Biomédicas, Maestria y Doctorado en Ciencias Bioquimicas, Maestria y Doctorado en
Ciencias Biologicas, Maestria y Doctorado en Ciencias de la Produccion y Salud Animal,
Maestria y Doctorado en Ciencias Médicas Odontoldgicas y de la Salud). Los programas de
posgrado estan enmarcados en el Reglamento General de Estudios de Posgrado de la
UNAM, sus normas de funcionamiento se atienen a la reglamentacion correspondiente, y
tienen como objetivo fundamental la formacion de investigadores en las areas respectivas.
" Ademas, el Instituto es el responsable académico de la Licenciatura en Investigacion
Biomédica Basica, adscrita a la Facultad de Medicina. Esta es una licenciatura
academizante cuyo propdsito es la formacion de investigadores jovenes y de candidatos
para los programas de posgrado en areas afines.

Articulo 19. LOS ESTUDIANTES. Son estudiantes adscritos al Instituto aquellas personas
registradas en la Secretaria de Ensefianza, bajo la responsabilidad de un investigador del
propio Instituto. El registro de alumnos es obligatorio con la finalidad de contar con un
padréon de estudiantes adscritos y como requisito para el tramite de credencial en la
biblioteca del Instituto. Lo anterior permite el acceso de los estudiantes al Instituto y a los
servicios que se les ofrecen: biblioteca, fotografia, dibujo, aulas y otros.

CAPITULO VIII
DE LOS REPRESENTANTES

Articulo 20. EL REPRESENTANTE DEL PERSONAL ACADEMICO ANTE
CONSEJO UNIVERSITARIO. Con base en el Articulo Cuarto Tranmsitorio de fecha 4 de
marzo de 1991 del Estatuto General de la UNAM, el Consejero Universitario del Instituto
es elegido cada cuatro afios mediante voto directo, libre y secreto por el personal académico
del Instituto que tenga un minimo de tres afios de antigiiedad académica. Por cada
investigador consejero universitario se elige un suplente.

Para ser Consejero Universitario se requiere:

L Ser investigador que realice funciones docentes en lJa UNAM y con un minimo
de seis afios de antigiiedad en el Instituto;
IL. No ocupar en la UNAM ningin puesto administrativo al momento de la

eleccion, ni durante el desempefio del cargo de consejero, y
II.  No haber cometido faltas graves contra la disciplina universitaria, que hubieren
sido sancionadas.

Ademés, el consejero representante propietario es miembro del Consejo Interno de

\ . o . ot T
Instituto. En caso de ausencia definitiva del propietario el suplente serd miembro &gl<} Fmcl
Consejo Interno. (% T

" Wv.,"

. 13 CONSE it
Aprobado el 10 de marzo de 2011 en su sesi6n ordinaria del CTIC/Acta 1396 JO TECNICO DE /A
INVESTIGACION CIENTIFICA

UN A na



Reglamento Interno Instituto de Investigaciones Biomédicas

Articulo 2]. EL. REPRESENTANTE DEL PERSONAL ACADEMICO ANTE EL
CONSEJO TECNICO DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA. Con base en el
Articulo lo. del Reglamento Interno del CTIC y de los Articulos 52-4, 52-C'y 52-D del
Estatuto General de la UNAM, el personal académico del Instituto cuenta con un
Representante ante el CTIC, que es invitado permanente a sus sesiones con voz y voto.

Para ser Representante ante el CTIC se requiere:

L Ser investigador definitivo, de tiempo completo, preferentemente de nivel
Titular “B” o “C”, asi como con nivel “C” o ”"D” del PRIDE;
1L Haber cumplido con sus programas de trabajo;

III.  No ocupar ni percibir remuneraciones por plaza o asignacion en el desempefio
de un cargo con caracter académico-administrativo en la UNAM al momento de
la eleccion, ni durante su desempefio del cargo;

IV.  No pertenecer a ninguna Comision Dictaminadora de Institutos o Centros del
area durante el desempefio de su cargo, y

V. No haber sido sancionado por incurrir en algunas de las causas graves de
responsabilidad que establece la Legislacion Universitaria.

El Representante ante el Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica es elegido por el
personal académico del Instituto mediante votacion libre, directa, secreta y por mayoria.

En la eleccion tienen derecho a votar todos los miembros del Personal Académico que
tengan cuando menos dos afios de antigiiedad en el Instituto. El Consejero Representante
dura en el cargo tres afios y no puede ser reelecto para el periodo inmediato.

Ademas, el consejero representante es miembro del Consejo Interno del Instituto.

Articulo 22. EL REPRESENTANTE ANTE EL CONSEJO ACADEMICO DE AREA.
Con base en los Articulos 5, 9, 11, 12 y 20 del Estatuto General de la UNAM y 74, 15, 16,
31y 33 del Reglamento Interno de los Consejos Académicos de Area, el Representante del
Personal Académico del Instituto ante el CAABQYS, es elegido cada cuatro afios por el
personal académico del Instituto mediante voto universal, libre, secreto y por mayoria.

Por cada investigador Consejero Propietario se elige un suplente. El suplente, asiste a las
reuniones del Consejo Académico de Area solamente cuando falte el propietario.

Para ser Consejero Académico de Area del Instituto se requiere:

L Ser reconocido en su especialidad y haberse distinguido en sus labores de
docencia, de investigacion y de difusion en el area;
II. Ser investigador titular definitivo, con un minimo de 3 afios de ant1guedad en el

Instituto y mas de 6 afios en la UNAM, en el éarea, fie
III. No ocupar en la UNAM ninglin puesto administrativo o académicgih dies. >
. administrativo al momento de la eleccidén ni durante el desempefio de su cargowg%\}
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IV.  No haber sido sancionado por cometer faltas graves contra la disciplina
universitaria.

Ademés, el consejero representante propietario es miembro del Consejo Interno del
Instituto. En caso de ausencia definitiva del propietario el suplente serd miembro del
Consejo Interno.

Articulo 23. LOS REPRESENTANTES DEL PERSONAL ACADEMICO ANTE EL
CONSEJO INTERNO. Con base en los Articulos 54-C y 54-D del Estatuto General de la
UNAM, los Consejeros Internos Representantes del Personal Académico son elegidos
mediante votacion mayoritaria, libre, directa y secreta de entre el Personal Académico del
Instituto. Ya que el Personal Académico elige representantes ante otros Cuerpos Colegiados
mediante los mismos procedimientos, los representantes ante el Consejo Universitario,
CAABQYS y el CTIC, seran también representantes ante el Consejo Interno. Ademas se
elegird cada tres afios a dos representantes, uno de ellos ser4 un Técnico Académico y el
otro un investigador.

Para ser representante del Personal Académico ante el Consejo Interno se requiere en el
caso de los Técnicos Académicos:

L Ser titular y definitivo de tiempo completo del IIB, preferentemente del nivel B
o C asi como con nivel “C” 0 ”D” del PRIDE;
IT. Haber cumplido con sus programas de trabajo;

III.  Tener por lo menos tres afios de antigiiedad en el Instituto, y
IV.  No haber sido sancionado por incurrir en alguna de las causas de
responsabilidad que establece la Legislacion Universitaria.

En el caso de los investigadores representantes ante el Consejo Interno son necesarios los
mismos requisitos que para ser representante ante el CTIC, definidos en el Articulo 21 del
presente reglamento.

CAPITULO IX
DE LAS ELECCIONES

Articulo 24. REPRESENTANTE DEL PERSONAL ACADEMICO ANTE EL
CONSEJO UNIVERSITARIO. Con base en el Articulo 16 y Cuarto Tranmsitorio de fecha
4 de marzo de 1991 del Estatuto General de la UNAM, la eleccion del Consejero
Universitario se realiza de acuerdo a las disposiciones del Reglamento para la eleccion de
Consejeros Universitarios y Técnicos Representantes de Profesores y Alumnos, en todo
aquello que resulten aplicables. El Consejo Interno designa las Comisiones de Vigilancia y
de Escrutinio y a un delegado de las dos sedes foraneas, quien se encargaré de transportar
los votos de ambas sedes a la nueva sede de Ciudad Universitaria. Se elige un propietario y
un suplente.
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Representante ante el CTIC se efectia de acuerdo con el Articulo 30. del Reglamento
Interno del Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica. El Consejo Interno designa las
Comisiones de Vigilancia y de Escrutinio y a un delegado de las dos sedes foréneas, quien
se encargard de transportar los votos de ambas sedes a la nueva sede de Ciudad
Universitaria.

Articulo 26. EL. REPRESENTANTE DEL PERSONAL ACADEMICO ANTE EL
CONSEJO ACADEMICO DE AREA. La eleccién del CAABQYS se efectiia segin el
Reglamento para la eleccién de Consejeros Académicos de Area y del Bachillerato:
Representantes de profesores, investigadores y alumnos. (Articulo 38 transitorio del
Estatuto General de la UNAM). El Consejo Interno designa las Comisiones de Vigilancia y
de Escrutinio y a un delegado de las dos sedes foraneas, quien se encargard de transportar
los votos de ambas sedes a la nueva sede de Ciudad Universitaria. Se elige un propietario y
un suplente. 3

Articulo 27. LOS REPRESENTANTES DEL PERSONAL ACADEMICO ANTE EL
CONSEJO INTERNO. La eleccién de los representantes ante el Consejo Interno se
efectiia mediante el siguiente procedimiento:

L Con base en el Articulo 54D del Estatuto General de la UNAWM, el Consejo
Interno emite la convocatoria cuando menos siete dias habiles antes de la fecha
en que deban efectuarse las elecciones. Dicha convocatoria incluye: 1) Los
requisitos que deben llenar los elegibles; 2) Los padrones del personal elegible y
del personal académico con derecho a voto; 3) La fecha y horas, asi como el
lugar en que se efectia la votacién y 4) Los nombres de los miembros
designados para integrar las Comisiones de Vigilancia y de Escrutinio y a un
delegado de las dos sedes fordneas;

IL. La Comisién de Vigilancia se encarga de instalar las urnas, de identificar y
registrar a los votantes y entregar las boletas; y la Comision de Escrutinio, se
encarga del recuento de los votos. Las urnas permanecen abiertas por lo menos
durante un dia en horas de labores;

III. La votacion se inicia en la fecha y hora sefialadas en la convocatoria, hecho que
se hace constar en el acta, asi como la revisién y sellado de la urna que utilice la
Comision de Vigilancia. Al final de la votacién, los escrutadores proceden a
contar los votos y levantan el acta correspondiente;

IV.  En caso de empate, se realiza una segunda eleccién dentro de los cinco dias
habiles siguientes, donde Unicamente se incluyen los nombres elegibles que
hayan empatado en el primer lugar, siguiendo el procedimiento descrito
anteriormente, y ’

V. La Comision de Vigilancia Escrutinio y el delegado de las dos sedes foraneas,
levantan y firman un acta en la que da cuenta del procedimiento y del resultado
de la votacién. Dicha acta, junto con la documentacién comprobatoria, es
entregada por la Comision de Vigilancia al Consejo Interno. Posteriormente, gl
Director del Instituto la hace del conocimiento de la comunidad y del CTIC. &
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CAPITULO X
TRANSITORIOS

Primero.- El presente reglamento fue aprobado por el Consejo Interno del Instituto de
Investigaciones Biomédicas en su sesion del dia 1 de diciembre de 2010.

Segundo.- Este Reglamento entrara en vigor el dia siguiente de su aprobacién por el
Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica.

Tercero.- Este Reglamento serd revisado, y en su caso modificado, cada cuatro afios, o
antes, si asi lo considera el Consejo Interno.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”

/ El Consejo Interno
Dra. Mefcedes Perusquia Nava Dr. Alfongo Lgon del Rio
Gl AP
Dra. Clara I. Espitia Pinzon Dr. Emilio Rpjas /D) el astillo

rika Segura Salinas Dr. J. Javieg% s SBhirre

Dra. Clorinda Arias Alvarez Dr. Rél Camacho Carranza
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