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Convocadas por diversas entidades del Subsistema de la Investigacion Cientifica, ocho de las 17 personas
aspirantes a la Rectoria de la Universidad para el periodo 2013-2017, presentaron ante la comunidad Biomédica y

Universitaria, sus propuestas y proyectos de trabajo.

El doctor Luis Agustin Alvarez Icaza Longoria, actual Secretario
Administrativo de la UNAM, presenté su proyecto articulado
en torno a 10 ejes que incluyen: organizacion escolar flexible,
restauracion del tejido social en la Universidad, vinculacién
con necesidades sociales, planeacion con contexto y evalua-
cién como herramientas para el desarrollo institucional, carre-
ra académica, difusion y divulgacion, gobierno, gestién de la
operacion de la Universidad, sostenibilidad y agenda digital.

En esa sesidn de didlogo abierto con la comunidad, dijo
gue la conduccién de la Universidad es una responsabilidad
que le corresponde a los académicos y que mientras mas inte-
grantes de la comunidad se involucren, dicha tarea podra ser
llevada de la mejor manera.

El doctor Luis Alvarez Icaza se gradud de la Licenciatura
en Ingenieria Mecanica Eléctrica y estudio la Maestria en In-
genieria en la Facultad de Ingenieria de la UNAM, posterior-
mente estudid el doctorado en Ingenieria Mecdnica y realizé
una estancia posdoctoral en la Universidad de California en
Berkeley. Es investigador titular C de tiempo completo en el
Instituto de Ingenieria, del que fue director de 2016 a 2019.

Cuenta con mds de 80 articulos en revistas internacio-
nales indizadas, 2 patentes otorgadas y 3 capitulos de libro.
Ha impartido clases de licenciatura y posgrado por mas de 30
afios y ha dirigido 27 tesis de licenciatura, 38 de maestriay 17
de doctorado. Es nivel D en el PRIDE y Ill en el SNIL.

Ha tenido participacién en diversos cuerpos colegiados y
en labores académico administrativas. Recibié el Premio de la

Academia Mexicana de Ingenieria y la Distinciédn Universidad
Nacional para Jévenes Académicos; pertenece a la Academia
de Ingenieria y a la Academia Nacional de Ciencias.

El doctor William Henry Lee Alardin, Coordinador de la
Investigacion Cientifica de la UNAM, fue el segundo en pre-
sentar su proyecto de trabajo, el cual se articula en torno a la
comunidad universitaria, la infraestructura y los recursos, los
proyectos y las iniciativas, la administracién y la transparencia,
aspectos que considera indispensables para el funcionamiento
de la Universidad, mantener su liderazgo y pertinencia en el
ambito nacional e internacional.

El doctor Lee es egresado de la carrera de Fisica de la Fa-
cultad de Ciencias de la UNAM. Obtuvo los grados de Maestro
y Doctor en Fisica en la Universidad de Wisconsin-Madison. Es
investigador Titular B de tiempo completo en el Instituto de
Astronomia, al cual dirigié en dos periodos de 2010 a 2015. Es
miembro del SNII nivel I1I.

Ha realizado mas de 130 publicaciones arbitradas, cuenta
con 10 mil citas y cuatro capitulos de libros y articulos en revis-
tas. Ha impartido mds de 50 cursos académicos y ha dirigido 6
tesis de licenciatura, 7 de maestria y 4 de doctorado. Recibio el
Reconocimiento Distincién Universidad Nacional para Jévenes
Académicos y es integrante de la Unidn Astrondmica Interna-
cional, entre otras distinciones.

En su visita a Biomédicas, el doctor Domingo Alberto Vital
Diaz, director del Centro de Ensefianza para Extranjeros, sefia-

Continda en la pagina 4>
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16 que una institucién como la Universidad enfrenta al menos
10 clases de desafios diferentes, y para hacerles frente, en su
proyecto de trabajo para la Rectoria enumera 44 propuestas
relacionadas con la planeacion escolar, académica y adminis-
trativa; estrategias de ensefianza y aprendizaje; escenarios
alternativos frente a la brecha digital y crisis de conectividad;
conexiones e interconexiones entre las instituciones educativas
y la ciudadania; seguridad personal e institucional; atencién a
las comunidades; cultura para restafiar el imaginario colectivo
mexicano lastimado por las violencias; aplicacién de andlisis y
estrategias para incrementar la captacion de recursos.

El doctor Vital estudié la licenciatura en Lengua y Literatu-
ras Hispanicas y la maestria en Letras Mexicanas en la Facultad
de Filosofia y Letras de la UNAM; estudio el doctorado en Le-
tras por la Universidad de Hamburgo. Es miembro del SNII nivel
Il e investigador Titular C de tiempo completo en el Instituto
de Investigaciones Filoldgicas, del que fue director de 2013 a
2015. Fue director de Intercambio Académico de la Secretaria
de Relaciones Exteriores y coordinador de Humanidades de la
UNAM.

En el Instituto de Investigaciones Filoldgicas el doctor Vital
estd adscrito al Seminario de Hermenéutica, donde ha estudia-
do la obra de Juan Rulfo, Rainer Maria Rilke, Jorge Luis Borges,
Pablo Neruda y Gabriel Garcia Marquez, entre otros autores.

Ha publicado 18 libros de investigacion, 5 de materiales
didacticos y 3 de divulgacion; asi como 5 libros en coautoria,
3 como coeditor y 6 como coordinador, ademas ha escrito 34
capitulos de obras académicas, 4 didacticos y 11 de difusién.

Imparte cursos de licenciatura y posgrado sobre teoria li-
teraria, literatura comparada y literatura mexicana y ha recibi-
do la Medalla del Jaguar Internacional de las Artes, entre otros
reconocimientos.

El doctor Imanol Ordorika Sacristan, ante la comunidad
Biomédica y sus visitantes, consideré que hay rezagos impor-
tantes y una necesidad impostergable de cambiar a fondo a la
Maxima Casa de Estudios, tocando su estructura, su orienta-
ciéon y su formacion general; para ello sintetizd su proyecto de
trabajo en el abordaje de 7 problemas prioritarios: 1) La mar-
ginacion del estudiantado, para recuperar a los estudiantes y
ponerlos al centro; 2) El desequilibrio de condiciones entre los
niveles educativos de la Universidad, entre entidades académi-
cas, y entre ubicaciones geogréficas, 3) La violencia de género
y la desigualdad de las mujeres en las carreras académicas y
como estudiantes de la UNAM; 4) La recuperacién del caracter
nacional que se le ha adscrito a la Universidad en la Ley Or-
gdnica en la que se le establece una responsabilidad de aten-
der los temas de la nacidn; 5) El gobierno de la Universidad
con base en la Ley Organica de 1945, para lo cual debe abrirse
un proceso de discusion sobre cdmo se toman las decisiones,
como se representan las comunidades y cdmo se nombra a las
autoridades, 6) La inseguridad. Considerd pensar la seguridad
como un derecho, y no puede haber derecho a la educacion
ni existe libertad de catedra y de investigacion si hay inseguri-
dad. 7) La situacion de incertidumbre en la recontratacion y la
mala remuneracion del personal académico de asignatura que
cumplen con el 75 por ciento de la docencia de bachillerato y
licenciatura.

El doctor Ordorika Sacristan es fisico por la Facultad de
Ciencias de la UNAM, maestro en Sociologia y doctor en Cien-
cia Sociales y Educacién por la Universidad de Standford. Es in-
vestigador titular C del Instituto de investigaciones Econdmicas,
nivel Il del SNII y PRIDE D.
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En 2003 recibid el doctorado Honoris Causa de la Uni-
versidad Veracruzana. Cuenta con mas de 4 mil 500 citas y es
miembro de la Academia Mexicana de Ciencias desde el afio
2007, ha recibido distinciones en la Universidad de Virginia,
la Université Sorbonne Nouvelle y la Universidad de Johan-
nesburgo.

Participd en la discusion y elaboracion del articulo terce-
ro Constitucional y de la Ley General de Educacién Superior.
Actualmente es director General de Evaluacidn Institucional
de la UNAM, cargo en el que ha destacado su trabajo para la
evaluacion de sistemas de informacion publicos y abiertos so-
bre la UNAM vy sobre las instituciones de educacién superior
del pais; y ha hecho grandes esfuerzos para garantizar el ac-
ceso abierto y la disponibilidad de recursos materiales y otros
productos universitarios en linea que estan abiertos para toda
la sociedad.

Posteriormente, el doctor Leonardo Lomeli Vanegas, ac-
tual secretario general de la UNAM, a partir de una reflexion
sobre el entorno, presentd su plan de trabajo que consta de 7
ejes, y 2 ejes transversales mas. El primer eje es la Universidad
incluyente al servicio de la Nacién, en el que consideré impor-
tante profundizar en una planeacidn participativa e incluyente
y buscar nuevas formas de vinculacion con la sociedad.

El eje 2, dijo, esta relacionado con el impulso a la carrera
académica, por lo que es muy importante la revision y actua-
lizacion del estatuto del personal académico. El eje 3 hace re-
ferencia al fortalecimiento y renovacion de la docencia, para
profundizar en los esfuerzos de formacion y actualizacién do-
cente. Su cuarto eje es la consolidacion y el apoyo a la investi-
gacion, y el quinto eje se refiere a la ampliacion de la cultura,
y la extensién académica.

En el eje 6 de vinculacidn, hizo énfasis en la importancia
del intercambio y la colaboracidn académica con instituciones
nacionales. Como séptimo eje menciond la administracién y
gestidn institucional, en el que las dos prioridades deben de
ser la descentralizacion y la simplificacién. En cuanto a los dos
ejes transversales de su proyecto dijo, son el de igualdad de
género y el de la sustentabilidad que se debe reflejar en los
planes de estudio, obras, compras y ahorro de energia.

El doctor Lomeli Vanegas es licenciado en Economia,
maestro y doctor en Historia por la UNAM, recibid la Medalla
Alfonso Caso como egresado mas sobresaliente de la maestria
en Historia en 2002. Obtuvo el segundo lugar del Premio Jesus
Silva Herzog de Investigacién en Economia 2003, y en 2006 re-
cibié el Reconocimiento Distincion Universidad Nacional para
Jévenes Académicos en el Area de Docencia en Ciencias Eco-
nomico-Administrativas; en 2009 el mismo reconocimiento,
ahora en el Area de Investigacién en Ciencias Econémico Ad-
ministrativas. Ha ejercido la docencia de manera ininterrum-
pida en la Facultad de Economia de la UNAM desde 1994. Tie-
ne nivel Il en el SNIl y es miembro de las Academias Mexicana
de Ciencias, Mexicana de Economia Politica, y miembro de la
Asociacion Mexicana de Historia Econdmica. Fue designado
director de la Facultad de Economia para los periodos 2010-
2014y 2014- 2017.

Por su parte, el doctor Sergio Manuel Alcocer Martinez
de Castro, investigador del Instituto de Ingenieria, presentd
su plan de trabajo que esta articulado en torno a seis ejes es-
tratégicos, que son: formacién de vanguardia, con equidad y
comprometida con la sociedad; investigacién para la transfor-
macién de México; extension de la cultura para formar una
comunidad solidaria, ética, incluyente, responsable y sensible;

Gaceta Biomédicas


https://www.biomedicas.unam.mx/prensa-y-difusion/gaceta-biomedicas/
https://www.biomedicas.unam.mx/

cultura de la creatividad, innovacion y vinculacién de la comu-
nidad universitaria con la sociedad a favor del pais; internacio-
nalizacion para incidir en un mundo global, y gobernanza, or-
ganizacion, administracion y seguridad institucionales agiles,
transparentes y eficaces. Ademas de los temas transversales
institucionalizacién y transversalizacion de la perspectiva de
género, y las ciencias sociales y las humanidades.

Compartid su visién de la Universidad en el futuro, que
consiste en “una Universidad que goce de plena autonomia,
con una comunidad participativa, plural, solidaria, incluyen-
te, respetuosa de las diversidades, integra y autocritica; una
Universidad que ponga acento en su caracter nacional en el
sentido de los grandes retos que debe afrontar el pais y por
ende un actor fundamental en la discusidn y el planteamiento
de las soluciones”.

El ex secretario general de la UNAM de 2007 a 2011 es
Ingeniero Civil por la Facultad de Ingenieria y Doctor en Inge-
nieria por la Universidad de Texas en Austin. Es investigador
titular C en el Instituto de Ingenieria, del que fue director de
2003 a 2007, tiene nivel D del PRIDE y pertenece al SNIl en el
nivel Ill.

Su actividad académica se centra en el estudio del com-
portamiento de estructuras de mamposteria y concreto, ade-
mas del desarrollo de criterios de disefio, evaluacion y reha-
bilitacién basado en observaciones experimentales y estudios
analiticos; también ha desarrollado criterios para la evalua-
cién de la vulnerabilidad estructural y para recuperar la fun-
cionalidad de estructuras dafiadas por sismos.

El doctor Alcocer ha publicado 56 articulos en revistas;
21 libros, capitulos y articulos de memorias arbitrados: 40
libros y capitulos de libros; mas de 160 publicaciones técni-
cas, 7 proyectos de Normas Mexicanas y dos guias técnicas;
25 propuestas de modificaciones de normas y reglamentos de
construccién. También tiene una patente concedida.

Ha impartido clases en el posgrado de Ingenieria de la
UNAM vy ha dictado cursos de educacidn continua en la Facul-
tad de Ingenieria, la Universidad de Texas en San Antonio y en
universidades publicas, asociaciones y colegios de profesiona-
les en el pais y el extranjero. Ha dirigido 22 tesis de licenciatu-
ra, 24 de maestria y dos de doctorado.

Fue Coordinador de Innovacion y Desarrollo de la UNAM,
Subsecretario de Planeacién Energética y Desarrollo Tecnold-
gico de la Secretaria de Energia, Subsecretario para América
del Norte en la Secretaria de Relaciones Exteriores. Ha recibi-
do la Distincion Universidad Nacional Auténoma de México
para Jovenes Académicos en el area de innovacion tecnolégi-
ca y disefio industrial; el Award of Distinction del Consortium
for North American Higher Education Collaboration; Doctora-
do Honoris Causa en Ciencias por la Universidad de Arizona
y es miembro extranjero en la Academia de Ingenieria de los
Estados Unidos de América, entre otros reconocimientos.

En su oportunidad, la doctora Patricia Dolores Davila
Aranda, Secretaria de Desarrollo Institucional de la UNAM,
expuso su plan de trabajo compuesto por 6 ejes de accion
centrados en la docencia e investigacion: el sustento de la
Universidad; bienestar de la comunidad; internacionalizacion;
equidad; responsabilidad social, y normatividad y administra-
cion.

Considerd que la UNAM es el proyecto educativo mas im-
portante del pais, porque es un reservorio de democracia y el
proyecto de capilaridad social de mayor impacto en la nacién.

La doctora Davila estudid la Licenciatura en Biologia en la
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Universidad Auténoma Metropolitana-lztapalapa, la Maestria
en Ciencias en la Facultad de Ciencias de la UNAM y el doc-
torado en lowa State University. Es investigadora titular C de
tiempo completo en la Facultad de Estudios Superiores lztaca-
la, de la cual fue directora por dos periodos de 2012 a 2020,
tiene el nivel D del PRIDE y es Investigadora Nacional Emérita
del SNII, ademas fue Coordinadora de Estudios de Posgrado
de la UNAM.

Sus investigaciones se centran en los campos de la
floristica y sistematica, especialmente de las familias Poaceae
y Cactaceae; biogeografia; conservacion y manejo de recursos
naturales.

La investigadora cuenta con 122 articulos arbitrados, 33
capitulos de libro, 16 libros y 10 articulos de divulgacidn. Ha
dirigido las tesis de 15 alumnos de licenciatura, 22 de maestria
y 13 de doctorado.

Ha recibido diversas distinciones como el premio en
botanica “Efrain Herndndez Xolocotzi”, la presea “Luz Maria
Villarreal de Puga”, el Premio Estatal de Ciencia y Tecnologia
del Consejo Mexiquense de Ciencia y Tecnologia, asi como la
Medalla al Mérito Botanico otorgado por la Sociedad Botdnica
de México.

Asimismo, la doctora Guadalupe Valencia, Coordinadora
de Humanidades de la UNAM, expuso ante la comunidad del
1IBO su plan de trabajo, el cual, dijo, se encamina a “lograr que
la Universidad de la Nacion lo sea, también, para la Nacion”,
enfocandose en la docencia y formacién de jovenes; nuevas
sensibilidades en materia de violencia de género, seguridad,
sostenibilidad; mejoras en torno a la docencia como la
simplificacion de la gestion escolar, la organizacién estudiantil,
y los profesores de asignatura; investigacion y generacién de
conocimientos de cara a la sociedad; lineas de accidon sobre
perspectiva de género; autonomia y reforma institucional para
un mejor gobierno y democracia interna; cultura, difusion y
divulgacion del conocimiento por y para la nacién; vinculacién
con y para la sociedad, administracién y gestiéon universitaria.

La Coordinadora de Humanidades es Licenciada en
Sociologia por la Universidad Iberoamericana, Maestra
en Sociologia Politica por el Instituto de Investigaciones
Dr. José Maria Luis Mora y el Doctora en Sociologia por la
UNAM, actualmente se desempefia como investigadora
Titular C de tiempo completo del Centro de Investigaciones
Interdisciplinarias en Ciencias y Humanidades (CEIICH), del
que fue directora, tiene el nivel lll en el SNII.

Sus temas de investigacidon son el tiempo social y los
usos y discursos temporales y su relacidn con las identidades
sociales. Ha impartido cerca de un centenar de cursos de
licenciatura y posgrado sobre metodologia de la investigacion
social y problemas del conocimiento en las ciencias sociales.

Ha publicadotres libros comoautora, uno como co-autora,
once libros como coordinadora y uno como compiladora; asi
mismo, cuenta con 32 capitulos en libros, 28 articulos en
revistas arbitradas, dos cuadernos de investigacion y colabord
en la edicion de quince libros. Recientemente co-coordind
la coleccién La década COVID en Meéxico. Los desafios de la
pandemia desde las ciencias sociales y las humanidades.

Entre las distinciones que ha recibido se encuentran el
reconocimiento por su destacada trayectoria académica y
sus aportes a la investigacion y al desarrollo de las Ciencias
Sociales en América Latina y el Caribe por parte del
Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales (CLACSO) y el
Reconocimiento Sor Juana Inés de la Cruz por la UNAM.i
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Dra. Alba Romero Rodriguez

Departamento de Biologia Molecular y Biotecnologia, 11BO

Algunas bacterias poseen un sofisticado mecanismo de supervivencia que les permite la generacion de una
estructura altamente resistente denominada endospora. Las endosporas se forman dentro de la célula madre
(célula vegetativa) presumiblemente ante una sefial de adversidad en el ambiente, como la escasez de nutrientes.
A diferencia de la célula vegetativa, la endospora no se encuentra metabdlicamente activa, pero puede resistir
condiciones ambientales extremas, como la radiaciéon UV, la desecacion y la presencia de desinfectantes,
pudiendo permanecer viable por periodos prolongados.

Las bacterias formadoras de endospo-
ras (BFE) estan ampliamente distribui-
das en la naturaleza y sus endosporas
pueden estar presentes en alimentos,
animales domésticos y superficies de
distinta composicion. Aunque muchas
BFE son importantes en el ambiente
al contribuir significativamente en los
ciclos biogeoquimicos, y han sido em-
pleadas en aplicaciones biotecnoldgi-
cas, las BFE también pueden causar
intoxicacion alimentaria y enfermeda-
des infecciosas. En el caso de algunos
patogenos, las endosporas desempe-
flan un papel esencial en la supervi-
vencia, transmision y patogénesis.

Las endosporas son estructuras
altamente resistentes y en consecuen-
cia, dificiles de eliminar. La erradica-
cién de las esporas de las superficies y
los alimentos es fundamental, ya que
estas estructuras no sélo pueden afec-
tar la calidad de los productos alimen-
ticios, sino que también pueden servir
como vectores de diferentes enferme-
dades, incluidas enfermedades poten-
cialmente mortales como el botulismo
y la colitis pseudomembranosa.

La erradicacion de esporas en ma-
teriales y superficies inertes general-
mente se lleva a cabo mediante altas
temperaturas o productos quimicos
como oxidantes fuertes. Sin embar-
go, cuando se trata de sustancias y
materiales delicados, como produc-
tos alimenticios, hay menos opciones
disponibles para su eliminacion. Los
tratamientos tipicos utilizados en la
industria alimentaria, incluidos los tra-
tamientos térmicos, pueden inactivar
las células vegetativas, pero no matan
las esporas. Las esporas sobrevivien-
tes pueden germinar y proliferar rapi-
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damente en el producto o en el tracto
intestinal, provocando el deterioro de
los alimentos o infecciones activas. Por
tanto, el mayor desafio en la produc-
cion de alimentos es prevenir prevenir
su contaminacion y eliminar endospo-
ras sin afectar las caracteristicas or-
ganolépticas. El plasma y los fluidos
supercriticos son métodos promete-
dores para eliminar las esporas de los
alimentos sin afectar sus propiedades.

El plasma se genera cuando un
gas se somete a una corriente eléc-
trica. Esta formado por una amplia
gama de moléculas y dtomos en esta-
do excitado, como iones, electrones,
radicales libres, especies reactivas
(especies reactivas de oxigeno y ni-
trégeno). Aunque esa aproximacion
permite eliminar endosporas, su uso
en ciertos alimentos, como el pescado
o los jugos, se encuentra limitado ya
que ocasiona oxidacion de enzimas y
lipidos, asi como la descomposicién de
oligosacaridos.

Un fluido supercritico (FSC) es una
sustancia a una temperatura y presion
superiores a su punto critico, donde
existe un equilibrio entre gas y liquido.
El FSC presenta una viscosidad simi-
lar a la del gas, una difusividad inter-
media y una densidad similar a la del
liguido, lo que le confiere una buena
penetrabilidad. Recientemente se ha
observado que el FSC-CO, es eficaz
para inactivar las esporas bacterianas
sin modificar las propiedades del ali-
mento. Si bien existen patentes para la
aplicacién de FSC-CO, a alimentos, aun
no existen procesos a nivel industrial.

Otro protocolo para la erradica-
cién de endosporas sin alterar las ca-
racteristicas sensoriales de los alimen-
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tos es la germinacion a alta presion
isostatica. Esta estrategia implica la
induccién o germinacién artificial utili-
zando medios quimicos o fisicos segui-
do de un tratamiento suave. Al inducir
la germinacién, la espora pierde sus
propiedades de resistencia y puede
eliminarse con técnicas menos agre-
sivas. Sin embargo, una desventaja
critica es que permite que sobrevivan
las esporas superlatentes, es decir, un
grupo de esporas que se diferencia del
resto de la poblacion en términos de
su capacidad para germinar y, por tan-
to, si se dan las condiciones adecuadas
pueden germinar posteriormente en
el alimento o en el tracto gastrointesti-
nal. Adicionalmente, el empleo de ger-
minantes puede resultar costoso.
Ademas de todos los retos aso-
ciados con la contaminacion de los ali-
mentos por bacterias formadoras de
esporas, las infecciones ocasionadas
por estas estructuras se asocian con
multiples recaidas, reinfecciones y una
mayor diseminaciéon de patégenos.
Aunque se han desarrollado vacunas
para contrarrestar las infecciones por
algunas BFE, algunos paises todavia
estan atrasados en sus programas de
vacunacién. Sin embargo, para otros
patégenos, como el caso de Clostridioi-
des difficile no existe una vacuna para
prevenir la infeccion. Ademas, los tra-
tamientos antibidticos para tratar las
infecciones por patdégenos formadores
de esporas son muy limitados y ahora,
el problema global de la resistencia a
los antimicrobianos hace que estas in-
fecciones sean auin mas dificiles de tra-
tar. Una alternativa interesante para el
control de estos patdgenos se ha en-
contrado en los productos naturales.
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Estrategias contra las esporas. Diferentes aproximaciones han sido o estan siendo probadas para eliminar las esporas presentes en superficies, alimentos o bien
causando infecciones en humanos. El plasmay los fluidos supercriticos son estrategias novedosas que podrian emplearse incluso en productos alimenticios. Los
productos naturales, particularmente las bacteriocinas, son moléculas promisorias que podrian emplearse tanto en alimentos como en humanos. Sin embargo,
estas moléculas requieren de una activacion previa de la espora.

Los productos naturales son mo-
léculas pequefias resultado del me-
tabolismo primario o secundario de
procariontes y eucariontes. Los pro-
ductos naturales pueden tener una
quimica simple, como en el caso de la
urea, o estructuras complejas, como
en el caso del paclitaxel. Se han es-
tudiado varios productos naturales
como estrategias promisorias para
atacar las endosporas; en particular,
las bacteriocinas, productos naturales
microbianos, han demostrado activi-
dad contra las esporas en los estadios
iniciales de la germinacién, es decir,
cuando la membrana interna de las
esporas estd expuesta.

La bacteriocina mejor estudiada
es la nisina, un polipéptido de 34 re-
siduos de aminoacidos, producido por
cepas de Lactococcus lactis que inhibe
muchos patégenos y tradicionalmen-
te se emplea en la industria alimen-
taria para prevenir el crecimiento de
microorganismos contaminantes.

Debido a su amplio espectro con-
tra las bacterias grampositivas, inclui-
dos los patégenos transmitidos por
los alimentos, el efecto de la nisina
también se ha probado en el patdége-
no nosocomial C. difficile. Un benefi-
cio de la nisina, y probablemente de
muchas otras bacteriocinas, es la ca-
pacidad de destruir a C. difficile con
un impacto minimo en la composicién
de la microbiota intestinal. Una des-
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ventaja del empleo de la nisina es que
solo es activa contra esporas que se
encuentren en el inicio del proceso de
germinacion.

Otras bacteriocinas también pue-
den inhibir el crecimiento y la germi-
nacion o disminuir la resistencia al
calor de las endosporas. Sin embar-
go, desafortunadamente, como en
el caso de la nisina, para ser activos
la mayoria de estos péptidos requie-
ren un pretratamiento que induzca la
germinacién. Pocas moléculas, como
el caso de la plantaricina parecen ser
activas en las esporas en reposo. Por
ejemplo, la plantaricina causa dafios
criticos a la morfologia de las células y
esporas de Bacillus cereus. Esta bacte-
riocina elimina las capas mas externas
de la espora ocasionando pérdida en
sus propiedades de resistencia. Tam-
bién la enterocina ASK48 afecta la es-
tructura de las endosporas sin ningln
tratamiento previo a la germinacion.
Particularmente, la exposicién de las
endosporas de Alicyclobacillus acido-
terrestris a esta bacteriocina ocasiona
la desorganizacion de su estructura y
por tanto su erradicacion.

Una observacion critica acerca de
estos productos naturales es que in-
cluso cuando la mayoria no mata las
esporas, si tienen un efecto esporos-
tatico que previene su crecimiento;
por lo tanto, la proliferacién de for-
mas vegetativas.
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Desafortunadamente, existe mu-
cha variabilidad en el efecto de las
bacteriocinas sobre las endosporas,
los efectos heterogéneos dependen
de la especie bacteriana, su origen y
otras propiedades de la espora aun
no estudiadas. Algunas esporas pa-
recen mas “fragiles” o susceptibles a
bacteriocinas especificas.

El uso de pequeios péptidos
como las bacteriocinas no sélo es
posible en la alimentacidn sino tam-
bién como tratamiento farmacolé-
gico contra infecciones. Desafortu-
nadamente, la mayoria de los casos
requieren un tratamiento de preacti-
vacion (induccidn de la germinacién).
Ademads del alto costo asociado con
los procedimientos de preactivacion,
la superlatencia y la germinacion he-
terogénea son limitantes importan-
tes cuando se utilizan procedimientos
que dependen de la induccidon de la
germinacion para erradicar exitosa-
mente al microorganismo. En conse-
cuencia, la alteracién de las esporas
formadas que se encuentran en ma-
teriales delicados o que causan in-
fecciones en los seres humanos sigue
siendo un desafio considerable. Con
una mejor comprensién de la fisiolo-
gia de las endosporas, especialmen-
te las propiedades de las capas mas
externas, podriamos disefiar estrate-
gias mas especificas para su control y
erradicacion. i
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Lic. Keninseb Garcia
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Alejandra Alonso, Mariela Contreras, Karen Davila,
Maria Fernanda Frutis, Yamilé Paredes, Juan
Manuel Tzompantzi y Victor Urbieta, alumnos de
la generacion 47 de la Licenciatura en Investigacion
Biomédica Basica (LIBB), celebraron la conclusion
de sus estudios en una ceremonia encabezada por
las autoridades de los Institutos de Investigaciones
Biomédicas (IIBO), Fisiologia Celular y la Facultad
de Medicina, instituciones sede de esta licenciatura
que vincula de manera muy cercana la docencia con
la investigacion cientifica.

La doctora Imelda Lépez Villasefior, directora del 1IBO, afir-
mo en la ceremonia realizada en el auditorio Alfonso Esco-
bar Izquierdo de Biomédicas que la LIBB ha sido un partea-
guas en el modelo de aprendizaje universitario; “la parte
mas ambiciosa de este programa ha sido iniciar a los jéve-
nes en el trabajo activo de investigacidn cientifica desde el
inicio de la licenciatura a través de rotaciones anuales en
diferentes laboratorios, bajo la supervision de investigado-
res que forman parte de nuestra planta de tutores”.

Asi mismo, la directora del IIBO destacé la visién que
tuvo el exrector Guillermo Soberdn al proponer la creacidn
de la LIBB en la década de 1970 para ofrecer a los estu-
diantes de biomedicina un entrenamiento en dreas basicas
como matematicas, fisicoquimica, bioquimica y biofisica,
complementado con conocimientos de biologia molecular,
biologia celular y fisiologia, que les brindara las bases para
elegir desde la licenciatura las dreas en las que quieren es-
pecializarse.

La doctora Lépez Villasefior resaltéd que una parte im-
portante de los cursos de los alumnos de la generacién 47
de la LIBB transcurrieron durante la pandemia, lo que hizo
que ellos junto con sus profesores tuvieran que reinventar-
se. “Ustedes son una generacion entusiasta, fuerte, resi-
liente. Estoy segura que los retos que han vivido serdn un
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impulso en la vida profesional que ahora inician. Les deseo
el mayor de los éxitos”.

Por su parte, la doctora Soledad Funes, directora del
Instituto de Fisiologia Celular, afirmé que “las alumnas y los
alumnos de la LIBB son, en nimero, una pequeia fraccion
de nuestras comunidades estudiantiles; sin embargo, son
sin duda protagonistas de nuestras vidas académicas: siem-
pre sabemos donde estan, por qué laboratorios pasan; nos
peleamos entre tutores para tenerlos en nuestros grupos
de trabajo y los presumimos cuando tenemos la fortuna de
ser seleccionados por ustedes; tienen un perfil Unico y un
conocimiento envidiable”.

Confié en que los aprendizajes que obtuvieron los
alumnos “no se hayan limitado al ABC de cdmo ser inves-
tigadores, sino como cada uno de ustedes tienen la capaci-
dad de construir su propio abecedario en esto de labrarse
una carrera y sobre todo cdmo ser mejores personas y pro-
fesionistas, con el reto nada menor de convertir este mun-
do en algo mejor de como se los dejamos las generaciones
anteriores”.

Invité a los alumnos a aprovechar al maximo lo que
aprendieron durante la licenciatura para construir su pro-
pio futuro y les agradecié su entrega, entusiasmo y trabajo
arduo, pues afirmé que “de las mejores cosas que tiene la
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carrera académica (...) es el trabajo con las y los alumnos de
quienes aprendemos mas de lo que ensefiamos”.

En su oportunidad, la doctora Rosa Maria Wong, jefa
de la Subdivisién de Investigacion Clinica de la Facultad de
Medicina, afirmé que durante sus estudios, los alumnos de
la generacion 47 de la LIBB, demostraron una dedicacién
excepcional a la busqueda del conocimiento y al avance
cientifico.

Anadio que la investigacion biomédica es un campo en
constante evolucion, y que como egresados de la LIBB son
agentes de cambio en dicha transformacion, porque con sus
conocimientos y sus habilidades pueden abordar desafios
médicos y cientificos complejos.

Les recomendd mantener siempre la mente abierta
para aprender de sus colegas y para abrazar nuevas pers-
pectivas; compartir el conocimiento y experiencia con
otros, lo cual puede enriquecer su propio crecimiento y el
progreso en ese campo de la investigacién cientifica.

Al hacer uso de la palabra, el coordinador de la LIBB,
doctor Luis Mendoza, sefialé que la generacion 47 se desta-
c6 desde el inicio porque el numero de personas que soli-
citaron su ingreso en la convocatoria de ese afio fue el mas
grande en la historia reciente, “compitieron con un grupo
grande de gente muy talentosa y tienen un mérito muy alto
junto con toda su familia”.

Por otra parte recordé que cuando inicié la pandemia
del virus SARS-CoV-2 los alumnos de la generacion 2020-
2023 estaban cursando el segundo semestre y eran los es-
tudiantes de la LIBB que tenian la mayor carga de materias
basicas del plan de estudios. “Fue todo un reto pasar de la
noche a la mafiana de clases presenciales a en linea y todo
salié muy bien gracias al esfuerzo de todos”.

También les menciond a los graduados, que los exalum-
nos de la LIBB no pierden los lazos con la licenciatura, pues
“una de las caracteristicas es que conocemos a muchos de
los egresados que nos precedieron y a muchos de los que
siguen después de nosotros”; dijo también que aunque ter-
minen ese ciclo, comenzardn muchos otros y su relacién con
la licenciatura podria continuar en el futuro como profeso-
res o participando en alguno de los comités.

En seguida, el doctor Alejandro Fernandez Velasco, in-
vestigador de la Facultad de Medicina, en representacion de
los tutores de la LIBB, expresd que para entender el mundo
gue nos rodea, los seres humanos recurrimos frecuente-
mente al uso de metdaforas, comparaciones y analogias que
nos ayudan a comprender, por ello compartié con los asis-
tentes a la ceremonia de graduacién la metafora del escritor
Eduardo Galeano titulada “El viaje”, en la que se menciona
que la vida es un viaje que transcurre entre dos abrazos.

“En afan de continuar la metdfora, podriamos agregar
que la vida es una cadena de abrazos. Algunos son peque-
fos o cotidianos; otros son entraifables o representativos y
definen nuestro viaje. Hoy estamos reunidos para uno de
esos abrazos importantes: la ceremonia de graduacién de la
generacion 47 de la LIBB”.

“También es parte de nuestra condicion el que nos pul-
se el corazdn para abrazar el conocimiento; hay algo pro-
fundamente humano en el levantar los brazos para explorar
y preguntar, para tratar de entender. En algunos casos par-
ticulares, esta proclividad para abrazar lo desconocido se
hace oficio y nos convertimos en cientificos. La conversién a
esta singular condicion puede darse de diferentes maneras,
a diversas edades y por variados motivos; en algunos casos,
esta vocacion se manifiesta en etapas tempranas, tal es el
caso que nos atafie hoy para Alejandra, Mariela, Karen, Fer-
nanda, Yamilé, Juan Manuel y Victor”, agrego.

El doctor Fernandez Velasco lamenté que la comunidad
cientifica en México es muy pequefia en relacidon con
el total de la poblacién; “suena razonable y pertinente
entonces que existan las licenciaturas cuyo fin primordial
sea formar investigadores. Suena razonable y pertinente
que festejemos que una generacién termine este ciclo,
este es un logro para ustedes, para sus maestros y tutores,
para la UNAM, para sus familias y en general para toda la
sociedad”.

Posteriormente, la alumna Karen Davila, expresé
una palabras en representacion de los integrantes de la
generacion 47 de la LIBB, en las que narré como fue su paso
por la licenciatura: “En primer afio no sabiamos a lo que nos
ibamos a enfrentar; para empezar, es una carrera que no se
parece a ninguna otra que hayamos conocido o de la que
hayamos oido hablar”.

Tras muchas horas de estudio concluyeron el primer
afio e iniciaron el segundo que fue un reto aun mayor por-
gue a causa del confinamiento por la pandemia tuvieron
gue a tomar clases en linea y “tratar de entender la ciencia
a través de una pantalla”.

“El tercer afio fue una bomba de alegria porque re-
gresamos a Ciudad Universitaria. Cuando regresamos a los
laboratorios y tocamos de nuevo nuestros microscopios y
nuestras cajas de Petri y vimos a nuestros equipos, fue algo
maravilloso, una sensacién indescriptible. Después vino el
cuarto afio, que fue el que se pasdé mas rapido, y al que mas
le tuvimos miedo porque se relaciona con algo que solemos
llamar futuro. ¢Quién no le tiene miedo al futuro? Todos
nosotros lo tuvimos cuando entramos y lo tenemos ahora
gue vamos a salir; sin embargo creo que lo hemos hecho
bien y que lo logramos”, finalizé. i
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Resultados de Ia encuesta enviada a la comunidad
nor parte de Ia Comision Interna
) &

Integrantes de la CInlG-1IBO

La Comision Interna de Igualdad de Género (CInlG) llevo a cabo una encuesta dirigida a los miembros de la
comunidad académica y estudiantil del IIBO con el propoésito de evaluar dos aspectos principales: 1) el nivel de
conocimiento de la comunidad acerca de la CInlG y sus acciones, y 2) la percepcion de la comunidad respecto
a la problematica de la violencia de género en el IIBO.

Esta encuesta fue distribuida por correo electrénico a 90 estudiantes de
posgrado, 78 técnicos académicos y 90 investigadores del Instituto.
Caracteristicas de la poblacion encuestada. - Se obtuvieron un total de 90
respuestas, 33 provenientes del sector estudiantil (con una participaciéon de
36.6 por ciento), 57 del sector académico (con una participacion de técnicos
académicos de 34.6 por ciento, y 28.9 por ciento del total de investigadores),
destacando que la mayoria de los participantes fueron mujeres (65.6 por
ciento). La participacion se distribuyd en todas las franjas de edad, con una
mayor representacion de personas jovenes (23.3 por ciento tenian menos de
25 afios y 18.9 por ciento tenian entre 26 y 35 anos). Resulta interesante notar

que, a excepcidn del grupo mas joven (<25 afios) donde la proporcién hombre/ Los participantes

mujer fue equitativa, en todas las demas categorias de edad predominaron las reconocieron
mujeres. En cuanto a la afiliacién, la mayoria de los participantes pertenecian la relevancia de las
al sector académico (63.3 por ciento), siendo las mujeres la mayoria tanto entre acciones de la CInIG
los técnicos académicos como entre los investigadores (77 por ciento vs. 23 y compartieron

por ciento). En el caso de los estudiantes, la participacidon fue equitativa entre -
hombres y mujeres, en consonancia con lo observado previamente. Cor_nentarlos
Conocimiento de la comisién y sus acciones. - Un 97.8 por ciento de valiosos.

los encuestados tenia conocimiento de la existencia de la CInlG, y un 91.1

por ciento consideraba que su existencia era necesaria. Entre las acciones

consideradas de mayor relevancia se encuentran las conferencias/seminarios,

la difusién de mensajes y la realizacion de talleres. Los medios mas efectivos

para divulgar estas actividades fueron el correo electrénico, la pagina web del

IIBOy carteles impresos. Hubo varios comentarios enfocados en la importancia

de organizar actividades presenciales para estimular el debate (como talleres

y cine-debates), asi como establecer un espacio en el IIBO dedicado a difundir

mensajes y actividades.
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Percepcion de la comunidad sobre la violencia de género, especificamente
en el 1IBO. - Se consultd a la comunidad si habian sido victimas de violencia de
género en el 1IBO, resultando en un 62.2 por ciento de respuestas negativas
y un 23.3 por ciento de respuestas afirmativas, mientras que 14.5 por ciento
respondié no saber o prefiri6 no contestar. Aunque la mayoria de los que
respondieron afirmativamente fueron mujeres, es importante destacar que
también hubo respuestas por parte de la poblacién masculina en este sentido.
Las formas de violencia mds comunes fueron expresiones degradantes, juicios y
criticas, asi como actitudes condescendientes y machistas (mansplaining, como
es conocido este fendmeno en inglés).

En relacion a la observaciéon de situaciones de violencia de género contra
otras personas en el 1IBO en los ultimos 5 afos, un 57.8 por ciento declaré no
haber sido testigo de tales casos, mientras que un 31.1 por ciento si lo habia sido
y 11.1 respondieron no saber o prefirieron no contestar. Resulta sorprendente
que un 13.3 por ciento de los encuestados mencionara conocer casos de violencia
sexual en el 1IBO durante ese mismo periodo.

En otro aspecto, un 20 por ciento de los participantes indicé conocer
a personas que enfrentaron obstaculos para acceder a la educacion media
superior, superior o posgrado debido a cuestiones de género. Ademas, un 12.2
por ciento menciond haber experimentado dificultades académicas o laborales
en el 1IBO por la misma razén.

En conclusidn, aunque la participacion de la comunidad no fue éptima, este
primer ejercicio permitid recolectar datos de interés. Se planea repetir esta
actividad cada 2 afios para evaluar cambios en el interés y conocimiento sobre
el tema. Aunque la participacidon estuvo mayormente compuesta por mujeres,
es notable la actitud positiva de los hombres, especialmente en las cohortes
mas jovenes. Los participantes reconocieron la relevancia de las acciones de la
CInlG y compartieron comentarios valiosos. Los reportes anénimos de casos
de violencia dentro del IIBO deben alertarnos y subrayan la importancia de
las acciones llevadas a cabo y las acciones futuras. Por ultimo, se agradece la
participacidén y se espera una mayor asistencia en los préximos eventos. i

36.7 % sector Estudiantil

Poblaciéon

Encuestada 63.3 % Sector Académico

Se destaca que la mayoria de los participantes fueron mujeres
(65.6 por ciento)

62.2% No han sido victimas de violencia de género
Percepcion

de la comunidad

23.3 % Han sido victimas de violencia de género

sobre la violencia
de género
en el IBO % No saben o no respondieron

Las formas de violencia mas comunes fueron expresiones degradantes,
juicios y criticas, asi como actitudes condescendientes y machistas.
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L.I. David Rico
Seccién de Computo, 11BO

Normalmente los directivos de las organizaciones toman decisiones con el fin de beneficiarlas, pero hay
ocasiones donde no es trivial decidir ante ciertas circunstancias de incertidumbre, por mencionar un ejemplo
que afecta este proceso puede ser la falta de presupuesto que conduzca a que la toma decisiones se enfoque en
beneficiar a alguna(s) area(a) y posiblemente perjudicar a otra(s).

Durante la pandemia provocada por
el COVID-19 nuestro pais apostd por
el confinamiento de sus habitantes
al igual que gran parte del mundo;
mientras esto ocurria se investigaban
varias opciones de vacunas y gran
parte de la poblacion permanecia
en casa exceptuando la que trabajaba
en los servicios prioritarios.

En el transcurso de la pandemia,
el puesto de programador de
sistemas se convirtié en una posicion
estratégica para sistematizar
procesos que anteriormente se
realizaban en papel; para llevar a
cabo ese fin, algunas organizaciones
invirtieron en recursos humanos con
habilidades digitales de programacion
permitiendo una mejora en sus
procesos y en la comunicacion
se incrementd el uso del correo
electrénico e incluso de la red social
WhatsApp, perdiendo de vista que
en el caso de documentos, este
ultimo puede comprometer datos
personales.

Las tecnologias que se usan
para desarrollar sistemas se conocen
como lenguajes de programacion
y generalmente el programador
suele especializarse en algunos dado
que es imposible dominar todas
las herramientas; inclusive hay tres
tipos de programadores; unos que se
dedican ala comunicacién con la base
de datos (backend), otros los que
dominan la parte estética (frontend)
y por ultimo los expertos en las dos
cosas, es decir, los fullstack.

Independientemente de la
tecnologia con la que se encuentren
fabricados los sistemas, hay una
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actividad intrinseca en ellos, su
mantenimiento, llevado a cabo por
el programador, corrigiendo fallas
que suelen presentarse durante la
vida de los sistemas; pero entre otras
funciones que también tiene este
perfil es la de actualizar la version
del lenguaje de programacién y en
consecuencia corregir las lineas de
codigo que ya no son compatibles
con la nueva versién del lenguaje;
proceso que se realiza en cada uno de
los sistemas de la organizacion.
Precisamente, dada la relevancia
de este rol en las dreas de computo
y/o sistemas, el dia 256 de cada afio se
conmemora el dia del programador,
esta fecha busca destacar vy
concientizar a las organizaciones
del proceso creativo que realizan
los programadores al convertir las
necesidades de los usuarios en un
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producto de software. Este afio se
conmemoro el 13 de septiembre que
precisamente corresponde al dia 256
deesteafo, estaideasurgid apartirde
representar un 1 byte que convertido
a numero natural corresponde al 256
y de esto partieron para definir la
fecha.

Teniendo en cuenta lo anterior
es conveniente mencionar que
a pesar de las dificultades de las
organizaciones para la inversiéon en
tecnologia de la informacién (TI),
la consultora Gartner recomienda
modernizar las aplicaciones para
evitar problemas de ciberseguridad
relacionados a la obsolescencia de
la infraestructura, motivo por el cual
los tomadores de decisiones tendran
qgue hacer un esfuerzo para hacer del
desarrollo de sistemas un proceso
ciclico y estratégico. i
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